
ORGANIZOVÁNÍ

nová/aktuální témata ve 
výzkumu

propojení na jiná témata z 
předmětu

základní koncepty

související koncepty z 
jiných disciplín

mechanismy / obecné 
termíny

praktiky / nástroje / 
procesy

kategorizace

co ovlivňuje podobu

na co má vliv
co ovlivňuje podobu

interakce vytváří organizační strukturu 
(Soderstrom, Weber 2019)

vnímaní spravedlnosti 
(Ambrose, Schminke 
2003)

kontrola (skrze téma důvěry a 
org. struktury

organizační rozvoj 
(organizational 
development)

change management

organizační dizajn

propojení mezi úplně 
nejzákladnějšími koncepty

organizační struktura

organizační diagram

dělba práce

jak je možné měřit org. strukturu? -  mírou decentralizace 
autority, vztahy vzájemné závislosti (tzv. Aston school), 
organickou vs. mechanistickou orientací (viz Chenhall 
2003)

tý
m

proměnné z contingency-
based výskumu (Chenhall 
2003) *nutno říct, že dle 
tohoto přístupu zvolená 
struktura zpětně ovlivňuje 
adaptabilnost na tyto 
proměnné prostŕedí

technologie

velikost

strategie

kultura společnosti

proč je téma relevantní 
pro praktikující manažery?

“cílem manažerů je jednat 
s úmyslem adaptovat 
jejich organizaci na změny 
v okolí za účelem 
dosažení souladu a 
zvýšeného výkonu 
organizace” (Chenhall 
2003:160)
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