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Dokonale konkurencni trh prace

* Trh prace je heterogenni trh, existuji profesni trhy prace, kde se
stretava trzni poptavka a trzni nabidka dané profese

 Rovnovaha se vytvori tam, kde se hodnota mezniho produktu prace
prave rovna transferovéemu vydeélku posledniho pracovnika, ktery
vstoupil na tento trh prace

* Poptavka po praci: MRP, = MP, . Po (MR)

* Nabidka prace kopiruje mezni naklady prilezitosti prace (alternativni
prilezitosti praci nabizejicich)

* Rovnovaha vyuziva vsechny trzni prilezitosti, které vymezuji nabidka a
poptavka, neexistuje ztrata trznich prilezitosti



* Realné trhy prace dokonale konkurencni nejsou.
* Sluzba prace je diferencovany produkt

* Na trhu jsou subjekty s trzni silou, které maji trzni moc ovlivnit cenu
prace

* Informace na trzich prace je nedokonala, asymetricky rozdélena
* Naklady na migraci z jednoho profesniho trhu na druhy nejsou nulové



Dokonale konkurencni trh prace

* Transferovy vydélek je minimalni ¢astka nutna k transferu prace z
jedné prilezitosti do druhé; predstavuje jak soukromée tak spolecenskée
naklady prace (spolec¢nost prichazi o produkci v obétované prilezitosti)

* Fkonomicka renta je to, co ziska pracovnik ve své prvni prilezitosti
navic; je to rozdil mezi vydélkem jeho vyrobniho faktoru v prvni a
druhé nejlepsi prilezitosti

* Ekonomické renty predstavuji prebytek pracovniku
* Renty a transferové vydélky predstavuji ekonomické naklady prace

* Nezaplacené c¢asti meznich produktl pracovnikl, kromé toho
posledniho, predstavuji prebytek vyrobcu.
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Cobweb model

* Obvykle predpokladame, ze kdyz dojde k posunu krivky nabidky/poptavky,
tak se trh dostane do nové rovnovahy s novou rovnovaznou zamestnanosti
a mzdovou sazbou.

* Ve skutecnostito ale tak rychle neprobiha. Vychozi rovnovaha na trhu napr.
inzenyrské profese je v bodeé E,. Pokud se zvysi poptavka do pozice D’,
firmy by chtély najimat L" za w’. K dispozici je ale pouze L, pracovniku,
kratkodoba nabidka je dokonale neelasticka, a mzda bude w,.

* Takova mzda pritahne zajemce o inzenyrské studium. Kdyz L, inZzenyru
vstoupi na trh prace (po té co vystuduiji), kratkodoba dokonale neelasticka
S se posune, mzda bude w,. A pres efekt pavuciny trh dospéje az do nové
dlouhodobé rovnovahy v E’.
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* Model pocita s Casem nutnym na pripravu novych inzenyru a s
predpokladem, ze studenti rozhoduji o svém studiu na zakladé
soucasne situace na trhu, nedivaji se do budoucnosti, nezvazuiji
alternativy.

* Jsou Spatné informovani.
 Studenti, kteri zvazuji budouci trendy, vytvareji racionalni ocekavani.
* Vice si rozmysleji, zda vstoupi na trh, kdyz je mzda vysoka.

* Empirie podporuje primerenost cobweb modelu na mnoha profesnich
trzich, kdyz studenti systematicky Spatné predpovidali budouci
vydélkové prilezitosti.



Vydelek prace: transferovy vydélek a renta

* Podil obou slozek zavisi na elasticité nabidky.

e V kratkém o

pdobi, kdy je S méné elasticka, prevazuji renty.

e RUst poptav

Ky se promita do rustu mezd (a rent).

V ewV/

prizpusobit), roste podil transferovych vydélku. PrizpUusobuje se
nabizené mnozstvi, narust rent byva mensi.

e Renty popisuji miru nabidkovych nepruznosti v kratkém obdobi.



Rust poptavky zvysuje zejména rentu



Rust poptavky zvysuje transferovy vydelek

ydélek



Alokacni efektivnost DK trhu prace

* Prace je alokovana na trhy efektivné tehdy, pokud je smérovana do
téech odveétvi, kde dosahuje jeji uziti nejvyssi hodnoty. Kdyz spolecnost
ziska z daného mnozstvi prace nejvyssi vystup.

* Toho je dosazeno tehdy, kdyz je hodnota mezniho produktu prace ve
vsech jejich alternativnich uzitich stejna a je rovna cené prace. Pak jiz
realokace nevede k zadnému dalSimu zvyseni produktu.



Konkurencni rovnovaha na dvou trzich
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e Zakon jediné ceny: mzdovy diferencial mezi trhy nemuze pretrvavat
dlouho: pri nulovych nakladech na migraci a dokonalé mobilité
pracovnikl se budou premistovat z trhu, kde je mzda nizsi na ten, kde
je vyssi, migrace tak napomuze vyrovnani vySe mzdovych sazeb.

* Prirtstek produktu na jednom trhu prevysuje jeho ubytek na trhu
druhém: alokace préace je efektivni, migrace pracovnikl zvysila
produkci i blahobyt.



Nedokonala konkurence na trhu produktu

* Pokud bude firmou najata prace vyrabét diferencovany produkt, ziska jeho
prodejem pouze mezni prijem (MR < P)
* MRP,= MPP,. MP

* Poptavka firmy po praci bude klesat rychleji, bude strméjsi, méne elasticka,
nez kdyby prodavala homogenni produkt na dokonalém trhu

 V dusledku toho bude také v rovnovaze firmy najato méné prace
(suboptimalni mnozstvi)

» Spolecnost prichazi o produkt o velikosti trojuhelnik abc, pricemz plocha
L .L.ab predstavuje alternativni naklady prace, resp. vyrobené uzitky ve
druhych prilezitostech, které jiz ztratu produktu nepredstavuiji.



Nedokonala konkurence na trhu produktu
b a s. = MFC_ = AFC_

de=MRP = MP_.P

dn = MRP =MP_. MR
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Nedokonala konkurence na trhu prace -

MoNnopson

* Jediny poptavajici a najimajici sluzbu prace dané profese
* MRP, = MFC,

* Jedina firma, ktera poptava sluzbu prace dané profese, musi reagovat
na trzni nabidku prace; s kazdou dalsi najatou jednotkou prace musi
zvySovat mzdu a doplacet vSem drive najatym pracovnikim.

* Potom MFC, >AFC,, AFC, =S =w, prilinearnim prubéhu plati, ze
MFC, rostou dvakrat rychleji nez AFC,.

* Bod C pak urci L, a w.— najem prace, pokud by na trhu nebyla trzni
sila



Rovnovaha monopsonu
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Dokonala diskriminace monopsonu

 Monopson muze diskriminovat podle pracovniku: kazdého najme za

jinou mzdu. Kazdému vyplati pouze jeho transferovou platbu a ziska
pro sebe veskerou jeho rentu.

* Nabidka prace monopsonu kopiruje mezni naklady prace, poptavka
po praci pak penézni hodnotu mezniho produktu.

* Dokonale diskriminujici monopson bude najimat praci dokud MRP, =
S, do bodu E. Velikost zameéstnanosti bude L. Je stejné velka jako na
dokonalém trhu, w neni dokonale konkurencni mzdou. Tu ziskava
posledni najaty pracovnik, vsichni ostatni dostavaji mzdu nizsi, ktera
odpovida vydeéelku v jejich druhé nejlepsi prilezitosti. Napr. pracovnik
L, bude dostavat w;.



Rovnovaha dokonale diskriminujiciho
monopsonu
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Bilateralni monopol

e Situace, kdy na obou stranach trhu jsou subjekty s trzni silou:
monopson nakupuje sluzbu prace od monopolu, tj. od odboru, které
monopolizuji nabidku prace.

 Monopson se snazi maximalizovat zisk a stlacovat cenu prace dold,
odbory chtéji dojednat mzdy co nejvyssi.

* VySe mzdy se bude nachazet v intervalu mezi w,, a w,.

* Pokud by existovala trzni sila na strané monopsonu, byla by mzda w,,

a zamestnanost L. Pokud by rozhodovaly odbory, pak by byla mzda
w,a zamestnanost L.



Rovnovaha bilateralniho monopolu
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Lorenzova krivka

* Je nastrojem k méreni prijmovych nerovnosti

 [C prirazuje procentne rozdélenym skupinam obyvatelstva procentni
podily jejich pfijmu

* Osa kvadrantu 45 stupnt — absolutni rovnost — idedlni LC (napr. 10%
domacnosti ziskava 10% prijmu)

* Absolutni nerovnost — LC ma dva segmenty horizontalni osu x a v bodé
100%prijmu pak kolmice k ni.

* Mezi nim pak lezi skutecna LC, ktera se konstruuje na zakladé
statistickych dat



o Cim vice se skuteéna LCblizi k ose kvadrantu, tim vice rovnostarské
rozdéleni prijmu ve spolecnosti je, ¢im vice se od osy odklani, tim je
rozdéleni diferencovanegjsi.

* Gini koeficient: G = (A-B) / A.

 Pomeéruje rozdil mezi plochou pod idealni a plochou pod skutecnou LC
s plochou pod idealni LC.

* G nabyva hodnot < 0,1>, G = 0 absolutni rovnost, G = 1 pro absolutni
nerovnost. Cim vyssi hodnota G, tim vétsi nerovnost v rozdélovani.



Lorenzova krivka
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Lorenzova
Zdroj dat CSU

kfivka pro CR (2014

Prijmy domacnosti: rovhomérné vs. realné
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Gini koeficient ve vybranych zemich OECD

Society at a Glance 2016
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* |sland 9,242, Norsko 0,252, Dansko 0,254, Slovinsko 0,255, Finsko
0,257, CR 0,262, Belgie 0,268, Slovensko 0,269, Rakousko 0,280,

Svédsko 0,289
* 10 zemi s nejvyssi prijmovou nerovnosti:

e Chile 0,465, Mexiko 0,459, USA 0,394, Turvecko 0,393, Izraelv0,365,
Estonsko 0,361, VB 0,358, Lotyssko 0,352, Spanelsko 0,346, Recko

0,343
* (Namibie G=0,72)



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Toto dilo podléha licenci Creative Commons @ @ @

Uvedte puvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezindrodni.



