2.Socidlné —ekonomické aspekty starnuti obyvatelstva

2.1. Zakladni teoretické aspekty starnuti populace

Demografické zmény vedouci ke starnuti populace maji jednoznacné ekonomické dopady,
které ovliviiuji vykonnost jednotlivych ekonomik. Efekty starnuti populace na agregatni
vystup (méfeno HDP/per capita) a na rast HDP ve stiednédobém horizontu jsou bud’ piimé
(jedna se o faktory, které piimo souviseji pfedevSim se zménou nabidky a kvality pracovni
sily ovliviijici agregatni produkéni funkci) a jednak nepiimé, coz jsou zpétné efekty na
ekonomiku vychazejici z fiskalnich dopadt starnuti (pfedev§im zmény ve vySi a struktuie

vetejnych vydaji, nerovnovaha penzijnich systémi a souvisejici dopady v daiiové oblasti).

Ekonomické dopady starnuti se projevuji pfimymi i nepiimymi efekty, a to jednak na:
e Urovni mikroekonomické, kde je ovliviiovano piedev§im mnozstvi a struktura
nabidky prace a dochazi ke zménam v poméru produktivity prace a mezd, coz vede
k nutné fluktuaci na trhu prace. Zménéna struktura nabidky prace ovliviiuje rovnéz
kvalitu lidského kapitalu, coz se odrazi ve zmeéné pomeéru prace a kapitalu a ovlivituje i

inovacni potencial, resp. miru technologického pokroku a

e Urovni makroekonomické, kde dochazi ke zménam faktorti ovliviiujicich agregatni
produkéni funkci, tzn. ke zméndm v agregatnim vystupu. Zaroven zmény nabidky
prace ovliviiuji 1 miru Gspor a kapitalové intenzity. Zmény ve struktufe populace
vedou rovnéZ k fiskalnim dopadim (pfedev§im v oblasti socialniho a penzijniho
zabezpeceni), které se zpétn€ odrdzeni v mife zdanéni a ovliviiuji vyslednou strukturu

agregéatniho vystupu.

Vezmeme-li v potaz zakladni neoklasickou rovnici agregatni produkéni funkce je

makroekonomicky vystup definovan jako

Y =f(K, A.L),



kde K je kapital, L je prace, A faktor technického pokroku!, ktery umoziuje lepsi vyuziti
lidského kapitalu. Faktor A je zavisly pfedev§im na mife technologickych inovaci a jejich
vyuziti lidskym kapitalem, tzn. adaptabilitou pracovni sily na tyto inovace?. Z uvedené
rovnice plyne, Ze rist produktu je zavisly na vSech tiech parametrech, a to na vstupu kapitalu,
mife technologickych, ale 1 netechnologickych inovaci a kapitélu prace. Ve svétle diskuse
0 procesu starnuti populace je nutné analyzovat predevSim hloubéji faktor prace a stranu
nabidky prace na pracovnim trhu. Z hlediska ristu produktivity prace poté vazby mezi
kapitdlem, nabidkou prace a mirou technologické inovace, které by spolecné¢ méli mit

synergické efekty a multiplikacni G¢inky.

Vezmeme-li v potaz vliv ur€ité Grovné pouzivané technologie (a), 1ze psat funkci agregatniho

vystupu nasledujicim zptisobem:

Y =f(K, AL, q)

Zakladnimi komponentami ovliviiujicimi potencialni riist produktu jsou tedy:
- vstupy kapitdlu (K) a prace (L) a jejich vzajemny podil, ktery vyjadiuje
kapitalovou intenzitu (soucet podili je samoziejmé vzdy roven 1). Vyjadiuje-li
parametr g (q = K/L) tento podil, poté celkovy vystup, resp. piirastek produktu Y

je mozné definovat

Y =A K9, LT

- Grovni technologii, ktera je tvofena jednak urovni stavajici transformace kapitalu
praci (o), jednak mirou ristu souhrnné produktivity faktort (TFP), ktera je

nezavisla na ristu vstupi.

Rist produktu je tedy zavisly na zméné zékladnich faktorli, tzn. zméné TFP a trovné

technologie, kterd modifikuje zménu vstupu faktort, resp. i jejich vzajemny pomér, tzn.

Y = TFP. o, K9, L1

1 Ne&kdy téz nazyvan Hickstv parametr efektivnosti

2 Pozn: Pravé z tohoto pohledu je kli¢ovy proces daldiho a permanentniho vzd&lavani pracovnikil a zvySovani
jejich kvalifikovanosti tak, aby byli v jakémkoliv véku schopni efektivné vyuzivat technologického pokroku
k vyssi produktivité prace a piidané hodnoté.



Jak jiz bylo fec¢eno, TFP (téZ nazyvan Solowovo reziduum) predstavuje ostatni faktory ristu,
které nejsou zavislé na ristu vstupii K a L. Jedna se tedy o faktory, které sice mohou piispét
k vyssimu rust, resp. poklesu agregatniho vystupu, jsou vSak vysledkem nahodilych jeva

(napf. spamy v pocitacich snizujicich produktivitu préace, kriminalita atd.).

Ve vztahu k problematice starnuti populace je tedy mozné tento faktor vynechat, piedev§im

s ohledem na jeho neutrélni vliv na faktory K a L. Lze tedy pséat

Y= KI, LY, q

coz predstavuje zakladni Cobb-Douglassovu dvoufaktorovou produkéni funkei u rozsifenou o
vliv technologie. Nasledné pfevedenim na linearni rovnici ziskame pfirozeny logaritmus Y

(ktery je pfiblizn¢ roven procentudlnimu ptirtstku Y), tzn:

InY=q.InK+ (1-q).InL+1In «

Ve vztahu Kk problematice starnuti je tedy klicovy pfedevsim parametr g, ktery vyjadiuje podil
nakladii kapitdlu na produkt, resp. podil mzdovych nédkladi na produkt. Zména tohoto

parametru je dale klicova na zmény ve struktuie faktoru L.

Vliv vyrobniho faktoru L je mozné dale rozd¢lit v nasledujici rovnici:

L:a.b.Lo

kde a parametr produktivity prace, b je parametr kvalifikovanosti a Lo je pocet pracovniki

(neboli nabidka prace na trhu).

Parametr a je zavisly na celé fadé ekonomicko-organiza¢nich podminkach konkrétniho
pracovniho poméru, pochopitelné ve vztahu k jedinci je zavisly 1 na véku. Ackoliv u stejného
druhu ¢innosti (pfedev$im manualnich) je patrny pokles produktivity prace s ptibyvajicimi
lety, u ¢innosti intelektuélnich je tento posun minimalizovan. Investicemi do lidského kapitalu
je naopak mozné docilovat vyssich ptirtstkd v produktivité prace u starSich osob, predevsim

Z ditvodu akumulace zkuSenosti a vyzralosti pracovniki. S rostoucim podilem zaméstnani ve



sluzbach, které maji vyssi pfidanou hodnotu se tak zvySuje potencidl pro rist produktivity

préce i u starsich pracovniku.

Parametr b je komplementarni k parametru a, nebot’ pravé zajisténi vzdélavani a zvySovani
kvalifikace béhem celého zivotniho pracovniho cyklu umoziuje dale zvySovat produktivitu
prace a dokaze tak pozitivné reagovat na celkovou hodnotu Lo vstupujici do celkové
produkéni funkce. Zaroven zvysuje 1 citlivost na parametr A v globalni produk¢éni funkci
reprezentujici technologicky pokrok. Vyssi vzdélani tak umoziuje vyssi ptidanou hodnotu
vstupu kapitalu transformovaného préci. Vzhledem k procesu starnuti obyvatelstva se proto
jako klicové jevi dalsi vzdélavani zaméstnanci, a to nikoliv pouze v okamziku vstupu na trh

prace, ale i béhem celého pracovniho cyklu, vCetné vékové skupiny nejstarSich pracovnik.

Parametr Lo reprezentuje nabidku prace, pocet ekonomicky aktivnich na trhu préace. Jeho
hodnota je zdkladni veli¢inou pro hodnotu kapitalu prace a kterd je primarné zavisld na
demografickém vyvoji. Vys§i zaméstnanost linearné zvysSuje vstup parametru Lo. Z tohoto
plyne jednozna¢né zavislost na aktivni politice zaméstnanosti stimulujici vys§i zaméstnanost

ve vSech vékovych kategoriich a potencialnich ekonomickych vystupech.

Plati —li tedy rovnice L = a . b . Lo, poté je mozné formulovat vliv jednotlivych faktorti na

rust Y nasledovné:

Y = K9, (a.b. Lo)t9. a a nasledné

InY =qInK+(1-g).(Ina+Inb+Lyp) +In o

Z této rovnice je mozné identifikovat zakladni linii efekti stirnuti populace na agregatni
vystup a vliv na rust potencialniho produktu v dlouhodobém obdobi (pifi zachovani

konstantnich ostatnich proménnych, tzn. poméru faktori K a L (q) a nezménéné technologie

o):

- Starnuti populace vede ke zmén¢ v mnozstvi nabidky prace (Lo), kde dochdzi pti
nezménénych podminkéch ke snizovani poctu osob vstupujicich do produktivniho

veéku a vyssi pocet osob odchazi do dichodového veéku ve stanoveném véku. Pri



zachovéni konstantniho poméru q (q = K/L) tak dochazi k poklesu potencialniho
produktu Y*.

- Vyssi veékova struktura pracovni sily vede ke snizovani produktivity prace (pokles
parametru a, za jinak nezménénych podminek), nebot je empiricky dokazany
pokles individuaIni vykonnosti po dosazeni véku okolo 50-ti let®. Tento pokles je
umocnén rostoucim podilem starSich pracovnikii na trhu prace.

- Klic¢ovou vyrovnavaci komponentou tak zistava parametr b (kvalifikace pracovni
sily), ktera pro zachovani rustu potencialniho produktu musi vyrovnavat negativni

dopady poklesu produktivity prace (parametr a) a pokles nabidky pracovni sily

(Lo).

Ackoliv byl uvazovan faktor technologie o konstantni, je zfejmé, Ze se zménou kvality
pracovni sily, tzn. vys$s§iho vzdé€lani a rostouci kvalifikace roste souvisi i riist inova¢niho
potencidlu pracovni sily. Daji se tedy anticipovat pozitivni zmény v technologickém
procesu, tzn. A o i ATFP, pti nezménéném poméru faktord K a L (q konstantni). Tento
pozitivni dopad je mozné charakterizovat posunem produkéni funkce na vyssi kiivku (graf.

&.1).

Graf ¢. 1: Vliv technologického pokroku na agregatni vystup
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Pro zachovani rustu produktu je nutné zachovani pozitivniho poméru mezi negativnimi

dopady starnuti v nabidce starnouci pracovni sily A|]L = (la . b.] Lo), které implikuje

ALY = ATFP + A(K%+ |a.b. [Lo¥™ + A o (funkce f v grafu ¢&.2),

3 Napt. Skirbekk (2003) ,,Age and Individua Produktivity: A Literature Survey*



a opatfenimi na rust parametri ovliviiujicich agregatni vystup ATL =(a .1 b . Lo), coZ rovnéz

ovliviyje i rast TFP (ATTFP) a technologie a (A1 a), coz implikuje

AYY = AMMTFP + AK%+a .1 b. Lov¥) + AT a. (funkce f" v grafu ¢.2).

Vysledné efekty starnuti populace a vlivii zavisi na sile téchto protichidnych vlivii na

jednotlivé faktory.

Graf ¢ 2: Pozitivni a negativni efekty starnuti na agregatni vystup
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Vyse popsané efekty predstavuji zdkladni transmisni mechanismus dopadi starnuti populace
na agregatni vystup ekonomiky. Zaroven ptredstavuji zakladni rdmec pro opatfeni eliminujici
negativni dopady starnuti populace na ekonomiku. Tato opatieni se tedy koncentruji na

nasledujici oblasti:

e Trhu préce, kde je cilem zvySeni zaméstnanosti (ALo) a prodlouzeni participace na
trhu prace. Tato opatfeni se koncentruji pfedevS§im do politik zvySujicich pocet
ekonomicky aktivnich osob (napf. i imigrace specifickych skupin), zvySujici
zaméstnanost skupin osob s niZ§i mirou zaméstnanosti (pfedevSim Zeny a starSi
osoby) a prodluzovani véku odchodu do dichodu.

e Vzdélavaci politiky, ktera ma piispivat k vyssi Grovni kvality pracovni sily, tzn.
podporou dalsiho vzdélani a kvalifikace pracovni sily (A parametru b). ZvySovani
kvality lidského kapitalu je zdkladni podminkou pro potencialni riist technologického

pokroku a inovaci (A parametru a a )



Z vySe uvedenych vztahli na strané nabidky prace plyne jednoznacny zavér, Ze 1
vV podminkach starnouci populace a negativnich demografickych trendt ve vétsSin€ zemi EU je
mozné zachovat ekonomicky rist a zachovat konkurenceschopnost ekonomiky. Starnuti
populace nemusi automaticky znamenat pokles ekonomického vystupu, naopak, vhodna
politika na trhu prdace dokdZe vyuZit potencial vékové star$i nabidky prdace k vysSimu

ekonomickému vykonu.

Graf ¢.3: Zakladni transmisni mechanismus piimych vlivit starnuti populace
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i) Piimé dopady souvisejici s nabidkou préace

Starnuti populace nevede pouze ke zvySovani primérného véku populace, vede také
k poklesu velikosti produktivni populace, nebot’ star$i osoby odchazejici do diichodu (resp.
opoustéjici trh prace) jsou nahrazovany stale méné pocetnou mladsi kohortou. Dochézi tak ke
zménam ve veékové struktufe pracovni sily, coz ovliviiuje mnozstvi faktoru lidského kapitalu
v agregatnim vystupu (Lo). Vezmeme-li N jako pocet osob odchazejicich z trhu prace, M
pocet vstupujicich na trh prace, poté konstantni troven Lo je moZné pouze za predpokladu, Ze
parcialni derivace N podle parametru ¢asu (t) se rovna parcialni derivaci M podle parametru

¢asu, tzn.:

N-(t) / N(t) = M-(t) / M (t) = ALo = konstanta.

Pouze je-1i splnéna vySe uvedena podminka, mize byt v rovnovaze nabidka pracovni sily na
trhu prace. Problém trhu prace vyplyvajici z demografickych zmén je poruSenim této

rovnovahy, tzn.:



N-(6) / N(t) £ M-(£) / M ().

Praktickymi dopady této nerovnosti jsou veSkerd opatfeni, kterd na jedné strané¢ omezuji
odchod z produktivniho véku, resp. dochazi k jeho posunu (tzn. snizovani véku odchodu do
dichodu). Na strané druhé to jsou politiky, které zvySuji participaci na trhu préace. Tyto

politiky se soustiedi predev§im na:

- zvySovani zamé&stnanosti v téch skupinach, kde je zaméstnanost vyrazné niz$i. To se
tyka predevsim zaméstnanosti zen a starSich osob a Zen,

- podporu imigrace, kterda mize v urCitych sektorech zvySovat nabidku pracovni sily a
hrat tak pozitivni roli pfi vyrovnavani negativnich dopadi starnuti ,,hostici* spole¢nosti,

- podporu migrace. Vzhledem ke zméndm ve veékové struktufe populace dochézi i
k souvisejici realokaci mezi sektory, které reaguji na zménénou poptavku a spotiebu.
Vys8i mobilita miize Castecné fesit tyto strukturdlni zmény ve struktufe pracovni sily

v ramci ekonomiky.

Pokles hodnoty L ovSem zaroven méni i konstantni pomér @, tzn. kapitalovou intenzitu.
Pokles nabidky prace Lo vede k ristu mezd a k substituci lidské prace kapitalem (faktorem
K). Starnouci populace za nezménénych podminek na trhu prace vede k vyssi kapitalové

intenzite, tzn. ke zméné podilu K/L.

Graf ¢. 4: Vliv starnuti populace na kapitalovou intenzitu
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Oproti vychozimu stavu tedy pokles miry ristu obyvatelstva indikuje zvySovani kapitalové
vybavenosti, coz rovnéz indikuje zvySeni primérné produktivity prace. Za piedpokladu
konstantnich ostatnich faktorti tak dochazi ke zméné parametru q. Za danych predpoklada tak

niz§i tempo rustu produktivniho obyvatelstva tsti do ristu primérné produktivity prace.



i) Dopady na produktivitu prace

Dal§im vyznamnym faktorem ménicim celkovou nabidku prace (L = a . b . Lo) je kvalita
pracovni sily, resp. produktivita pracovni sily. Pokles nabidky prace mtize byt kompenzovan
mnoha faktory, mezi nejvyznamnéj$i patéi rust agregatni produktivity prace. Ta vychazi
z individualni kiivky produktivity prace, kterou je mozné obecné charakterizovat jako
konkavni k¥ivku ve tvaru U (viz graf ¢. 5 — zakladni funkce f). Ta je charakteristicka rustem
produktivity prace az do dosaZeni hranice cca 42 let, s vyraznym poklesem produktivity po
dosazeni 50-ti let véku Zivota®. Pro riist produktivity prace je tedy rozhodujici dosaZeni
plossiho sklonu kiivky po dosazeni maxima funkce. Klicova je tedy role vzdélavani a vyssi
kvalifikace pracovni sily. Pozitivni efekty vzdélani tak mohou zvySovat kvalifikaci a
vyrovnavat pokles nabidky prace Lo. (funkce f ). Obdobné jako u faktoru technologického
pokroku, vyssi uroven vzdélani a kvalifikace posunuje kiivku f na vys$si aroven (funkce f ™),
kterd ptedstavuje vysSi uroven kvalifikace mladSich vékovych kohort vstupujicich na trh

prace pii zachovani objemu vstupu Lo.

Graf ¢.5: Produktivita prdace v zavislosti na véku
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4 Studie Max Planckova Institutu pro demograficky vyzkum, Skirbekk (2003), “Age and Individual Productivity:
A Literature Survey”, MPIDR Working Paper Wp 2003-028 nebo Martins, J.O., Gonand, F., Antolip P.,
Maisonneuvev, CH., and YOO, K. (2005) “The Impact of Ageing on Demand, Factor Markets and Growth”,
OECD Working Papers No. 420



Dopady starnuti populace vyplyvajici z charakteristiky individualni produktivity préace je

mozné i teoreticky demonstrovat predevsim ve dvou zakladnich rovinéch:

a) poklesu pririistku pridané hodnoty

Jak jednoznacné vyplyva z grafu €. 5, dochézi u pracovni sily ve vyssich vékovych kohortach
k poklesu produktivity, coz implikuje i pokles agregatniho vystupu. V této chvili se zacina
kriticky projevovat piedev§sim urovenn kvalifikovanosti pracovni sily. Jestlize vyjdeme ze
zakladni produkéni funkce Y = K9 . LY (s vynechanim vlivu technologie, ktery byl
charakterizovan faktorem TFP, parametrem a a faktorem o), je mozné ji rovnéz zaménit za

rovnici vyjadiujici pfidanou hodnotu, tzn.

Q= KI. L,

kde Q je ptfidana hodnota, L vstup pracovni sily a K kapitdlu. Zaroven miizeme vstup L

rozdélit na ¢4st méné kvalifikované pracovni sily LNT a méné kvalifikované LT, tzn

L=LNT+B.LT

kde parametr § vyjadiuje index vyssi miry kvalifikace vzdélanéjsi pracovni sily (tzn. ukazuje
na rozdil mezi funkci f a f ~" v grafu ¢.5) a jehoz hodnota je tedy vétsi nez 1. Zaroven tedy
podil kvalifikované pracovni sily na celkové nabidce prace ¢ini y = LT / L. Po dosazeni do

rovnice ptidané hodnoty tedy dostavame:

Q=KI.(I1+@PB-1)y)*9L9, anislednd

NQ=q.NK+(1 -q).mn(1+P-1)y)+(1-q).InL.

Z vySe uvedené rovnice vyplyva jednozna¢né pozitivni vliv kvalifikace pracovni sily na
prirastek piidané hodnoty a sila jeho vlivu je odvisla od hodnoty parametru . Vliv vzdélani a
kvalifikace tak predstavuje zakladni posun ovliviiyjici tvar a pribéh kiivky individudlni
produktivity prace, tzn. kiivky f, resp. jeji posun na kiivky f 'nebo £~ * v grafu ¢.5. V pftipade,

ze parametr f3 je velmi nizky, je mozné aproximovat In (1 + x) = X, 1ze rovnici psat ve tvaru:



NQ=qg.NK+(A-q.B-1)y+(1-qg).InL

Z této zavislosti vyplyva zavislost primérného ptirtstku pfidané hodnoty na parametru f3 jesté
vyraznéji. Parametr B blizky nule tak rovnéZz vypovidd o ekonomice zalozené na nizké
produktivité prace vétSinou nekvalifikované pracovni sily, kde se projevuji dopady starnuti
populace vyraznéji, nebot’ ztrata agregatniho vystupu vlivem sniZeni poctu osob aktivniho
véku Lo je pouze minimalné kompenzovana piirastky produktivity. Priamérny pfirtstek

pridané hodnoty Q vlivem faktoru L je mozné dale explicitn¢ vyjadiit nasledovné:

NQ=qg.NnK+(1-q).(B—-1)y+InL-q.InL
NQ-InL=q.InK+(1-q).B-1y-q.InL
nNnQ/L)=1-q9.B-1y+q.(InK-InL)
INQ/L)=(1-q). -1 y+q.In(K/L)

Pomér ptirozenych logaritmti Q a L zvySe uvedené rovnice vyjadfuje aproximativné
procentni piirustek piidané hodnoty vlivem faktoru prace L v zavislosti na kvalifikaci

pracovni sily a jejimu poméru v agregatni nabidce pracovni sily.

Praktickym aspektem snizovani produktivity prace je dal$i pokles hodnoty HDP/per capita.
Ve vztahu ke starnouci populaci se tento pokles dale projevuje napt. snizovanim zdroji pro
financovani systému penzijniho zabezpeceni. Napt. dle studie OECD tento pokles bude €init
V nejveétsi evropské ekonomice — Némecku (oproti stavu pii zachovani konstantni vékoveé
struktury) - vpraméru 0,2 az 0,3 procentniho bodu potencidlniho rdstu ro¢né b&hem
nasledujicich 50 let, ¢imz do roku 2050 muze snizit HDP/per capita oproti americké

ekonomice z dnesniho rozdilu 25% na 30%>°.

b) zméné v nepoméru mezd

Podobn¢ jako vliv ptidané hodnoty Ize vyjadfit i negativni dopady starnuti populace v oblasti
mezd. Starnouci populace umocniuje problém rigidity trhu préace, predevsim v sektorech,
kde jsou mzdy zavislé spiSe na délce odslouzenych let a nikoliv na vykonnosti, nebot’

s poklesem produktivity klesa i mezni ptijem z prace, coz vede k ekonomickym ztratam. Ta se

5> Martins, J.O., Gonand, F., Antolip P., Maisonneuvev, CH., and YOO, K. (2005) “The Impact of Ageing on
Demand, Factor Markets and Growth”, OECD Working Papers No. 420



Vv praktické rovin€ projevuje niz§i zaméstnanosti starSich osob, nebot’ je jim vyplacena vyssi
mzda, nez jejich pfidand hodnota. To predstavuje ekonomickou neefektivnost, ktera je
individualné neakceptovatelnd (tzn. firmy ,,pfeplaci“ zaméstnance, ktery odvadi vystup
neadekvatni mzd¢, nebot’ obecné vzato v podminkach dokonalé konkurence by se prumérna
mzda méla rovnat mezni produktivit¢ prace, a tato rovnovdha je viditeln€ porusena),
agregatné dochdzi k poklesu produktivity prace a ristu nezaméstnanosti vékovée starsi kohorty
osob. Vezmeme-li z grafu ¢. 5 individualni kiivku produktivity prace f, kiivka w predstavuje
teoretickou fixni uroven mezd pouze v zavislosti na poctu odpracovanych let (blizko tzv.

tabulkovym platim).

Graf C.6: Neefektivnost rigidity mezd

A
Kvalifikace/w

Graf ¢islo 6 predstavuje problém mezd zakotvenych nikoliv na riistu produktivity prace, ale
na poctu odpracovanych let, kdy jsou v niz§im véku nedocenovani pracovnici s Vysokym
rustem produktivity préace, ale nizkou urovni mzdy ( prosto «), na druhé strané vznika
neefektivni pfeplaceni pracovni sily ve vyssim veéku ( prostor A). Demografické zmény a vyssi
veék nabidky pracovni sily L, v kombinaci s fixnim zpisobem odménovani zaméstnancu,
zpisobuje 1 kumulaci ekonomické neefektivnosti a brani tak vyS$i zaméstnanosti starSich

osob.

Za ptedpokladu dokonalé konkurence by meéla nastat idealni situace na trhu prace, kdy by
dosSlo ke shodnému prabéhu kiivek f a w, tzn. mzda reflektuje produktivitu prace. Stav
nedokonalé konkurence zptisobuje ekonomické ztraty, problém starnouci populace prohlubuje
tuto nerovnovahu (zvySuje se prostor A). Vefejnd politika na trhu prace by se tak méla
koncentrovat na odstraiiovani této nerovnovahy a vytvaren tlak na vyssi flexibilitu mezd, coz
je 1 jednou ze zakladnich podminek vys$si participace starSich osob na trhu prace (vice

Vv kapitole €. 3).



V teoretické roviné je tento negativni dopad vyjadien ristem mzdovych naklada, které souvisi
i s vysi kvalifikace pracovni sily L. Vezmeme-li sou¢et mzdovych nakladd pro firmy jako W,
jednoduchym modelem mtzeme tyto naklady rozdélit na primérmné mzdové néklady
kvalifikované pracovni sily w™ pro urgity pocet kvalifikovanych LT a nekvalifikované

pracovni sily wNT a poétu LNT, tzn:

W=wNT LNT +wT™ . LT, nebo-li ve tvaru
W=wNT (L-L") +w'.LT

Je-li pomér téchto mezd dan koeficientem €, kde e = w' / WNT | je mozné déle psat:

W=wNT . (L-LT)+e . wNT.LT
W=wNT (L-LT+¢ . L7
W=wNT (L-LT(1-¢))
W=wNT (L +(e-1)LT)

Logaritmovanim ziskdme pfibliznou procentni zménu primérné mzdy w

Inw=In(W/L)=1In(1+ (- 1)L"),

coz ndm indikuje primeérnou procentni zménu mzdovych ndkladd vlivem procentni zmény
v objemu pracovni sily, reflektujici i vliv kvalifikace pracovni sily, resp. podilu mezd

kvalifikované pracovni sily na zmén¢ primérné mzdy.

iii) Piimé dopady na uspory a spoti‘ebu

Demografické zmény a starnuti populace se promitaji i do miry agregatnich uspor
Vv ekonomice a ovliviiuji individualni sklon ke spotieb¢ a tusporam. Vezmeme — li v teoretické
roving kiivku nabidky prace a jeji kvalifikace (kfivka f v grafu €. 6), 1ze i obecnym zplisobem
takto definovat kiivku individualniho ptijmu (kfivka i), kterd se rovnd | = w.L, kdy tento
piijem je vysledkem individudlni nabidky prace a primérné mzdy. Tato kiivka vykazuje
shodné rysy jako individudlni kiivka produktivity prace, nebot’ mzda by méla za piedpokladu

dokonalé konkurence kopirovat tuto kiivku (vys$si mzda je disledkem vyssi produktivity



préace). Spotiebni funkce (kfivka C) je odrazem piijmi domacnosti — disponibilniho dichodu
— a daného mezniho sklonu ke spotiebé. Z redlného pohledu® je tvar této kiivky plossi nez
¢isty vysledek disponibilniho pfijmu a daného mezniho sklonu ke spotiebé, a to predevsim
vlivem zmén v Cerpani dodate¢nych pifijmi nezavislych na mzd¢ v mladsim véku (uvéry,
pUjcky, hypotéky atd.) - prostor m v grafu €. 7 a vy$§im podilem davek z vetejnych zdroji

zvysujicich disponibilni diichod ve vyssim veéku, véetné rozpousténi akumulovanych uspor.

Predpokladejme, ze mezni sklon ke spotiebé je ve vSech vékovych kohortach stejny (méni se
pouze struktura vydaji v jednotlivych vékovych kohortach, tzn. napt. vyssi podil vydaji na
vzdélani a spotiebni zbozi v niz§im veku, vyssi podil vydaji na bydleni nebo zdravotni péci
ve vySSim veku). Z vySe uvedené premisy vyplyva individudlni uspory jsou tvoieny od
okamziku priniku kiivky ¢ a i (prosto S). Cést téchto uspor je pouzita na refinancovani
negativnich uUspor, tzn. dluhti z minulosti a nasledné poté jsou pietvofeny na spotiebu
od okamziku, kdy dojde opét k protnuti kiivek ¢ a i. Od tohoto okamziku dochazi k Cerpani

vlastnich Uspor, resp. k zajistovani spotieby z externich zdroji — davky socialni péce.

Graf ¢.7: RozloZeni piijmiui a spotieby v Case

A
C,W

Negativni Uspory

Z grafu €. 7 rovnéz plyne jednoznacny zéavér: zvySovani podilu osob ve vysSich vékovych
kohortach a prodluZovani véku vede k prudkému sniZovani miry uspor. Prodluzujici se

délka zivota rovnéz vede k prodluzovani doby, kdy jsou Cerpany akumulované uspory, resp.

® Napft. J.O.Martins, F. Vojand, P. Antolin, Ch. Maisonneuve and K-Y Yoo (2005), ,,The impace of ageing on
demand, factor markets and growth”, OECD Working papers No 420.



dochazi k ¢erpani a pokryti spotfeby z vefejnych zdroji. Eliminaci téchto negativnich dopada

je mozné dosahnout dvéma zakladnimi zpiisoby:

e Zménou sklonu funkce spotieby, tzn. ,,zplosténi kiivky ¢ do tvaru ¢’. Snizeni
miry spotieby ve prospéch uspor je mozné na zakladé zmény parametrli zajiSténi
ve stafi a posunu od zajiSténi disponibilniho dichodu od vetejnych davek
(dichody) k vy$§imu individualnimu zabezpeceni =z akumulovanych dspor.
Velkoryse nastavené systémy penzijniho a zdravotniho zabezpeceni maji vyrazny
negativni vliv na miru Uspor v produktivnim véku, nebot’ neexistuje tlak na
omezeni soucasné spotieby ve prospéch uspor a jejich transformaci na spotiebu ve
vyssim veku.

e Posunem kiivky individualniho disponibilniho piijmu smérem doprava (i") , ktery
je paralelou k posunu individualni kiivky produktivity prace (pfedev§im na

zakladé prodlouzeni aktivity na trhu prace a ristu kvalifikace).

Oba vyse zminéné procesy maji vyrazny pozitivni rist na miru tspor v produktivnim veku.
D4 se rovnéz konstatovat, Ze zeStihleni velkorysych systémi penzijniho zabezpeceni tedy
vede k vyraznému ristu agregatnich uspor v ekonomice. Z praktického hlediska je tedy
klicové reformovat systémy penzijniho zabezpeceni, podminky na trhu préace, vzdélavaci a
zdravotni politiky, a to smérem k vy$si individudlni odpovédnosti a vyssi participaci na trhu

prace (vice v nasledujicich kapitolach).

iv) Neprimé dopady souvisejici s fiskalnimi efekty

Krom¢ ptimych vlivii starnuti populace na kvalitu pracovni sily existuji 1 nepiimé efekty na
vykonnost ekonomiky, a to ptedevsim zvySujicim se podilem vetejnych vydaji souvisejicich
predevSim s financovanim systémi penzijniho a socidlniho zabezpeCeni a systému
poskytovani zdravotni a dlouhodobé péce. Vysoky rust vetejnych vydaji (za piedpokladu
nezménénych podminek cCerpani) a dalSich déavek spojenych se stafim miZze vést
k signifikantnimu ristu dani a odvodi socialniho pojisténi, které samoziejmé do urcité
miry maji vliv na miru pterozdélovani v ekonomice a maji dopady i na rustu HDP. Z tohoto
pohledu tak neni rist vydaji souvisejicich se starnutim pouze otdzkou vyrovnanosti verejnych

rozpocti, ale 1 klicovou komponentou ovliviiuyjici konkurenceschopnost ekonomiky

z dlouhodobého hlediska.



Graf ¢8: Zikladni transmisni mechanismus nepiimych vlivit starnuti populace na

agregatni vystup
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Negativni efekty rastu narokti na financovani vysSich vydaji spojenych se stdfim maji tfi

zésadni efekty:

Rist mandatornich vydaji vede ke zvySovani danové zatéze a dochézi tak k vys$Simu
podilu redistribuce vefejnych zdroji v ekonomice. Nutnost financovani potieb stale
vétsiho poctu starSich osob vede knutnému rustu transferdi a zaroven vede
Vv dlouhodobém horizontu ke zvySovani urovné sazeb dichodovych dani. ZvySovani
danové sazby vede za nezménénych podminek ke snizovani disponibilniho dichodu,
ktery je rozdélen mezi spotiebu a uspory. Je-li mezni sklon ke spotiebé ¢, sazba
duchodové dané t, poté se tento negativni vliv zvyseni danovych sazeb bude zavisly
na hodnoté datiového multiplikatoru Ar, a vliv na piiriistek diichodu vlivem zmény
sazby dang je tak definovan jako:

_C _
1-c(1-t) = Ar

Z makroekonomického hlediska tak zvySovani sazeb dichodovych dani (a dalSich
mzdovych odvodi) vede za nezménénych okolnosti ke sniZzovani rovnovazné urovné
produkce. Negativni vliv na piirtstek rovnovazné produkce lze vyjadtit i matematicky

jako:



- 1 .Y At
AY1= T-c(l-t) ’

, kde at je rozdil v sazbach dang, tzn. to — ts.

e ZvySovani dichodovych dani jednozna¢né snizuje disponibilni diichod a mtze vést
k niz8i spotiebé. Zaroven tak dochazi k niz$i mife Gspor, coZ ma negativni vliv na

miru agregatnich uspor v ekonomice.

e Rust danové zatéze mize rovnéz vede k vy$§im mzdovym nédkladiim na praci, coz
snizuje miru zaméstnanosti, resp. dochazi k mensi dynamice v ristu zaméstnanosti.
Rist mzdovych nakladi plynoucich z vysSich danovych odvodi (v€etné ostatnich
odvodu jako je socidlni pojisténi) tak na jedné stran¢ snizuje Cistou mzdu, coz vede ke
snizeni nabidky prace. Na druhé strané¢ rist primych a neprimych mzdovych
naklada vede u specifickych skupin obyvatel (napf. star§i zaméstnanci nebo nové
vstupujici na trh prace) vede k neefektivnosti na strané zaméstnavatele, nebot’ pfidana
hodnota plynouci ze zaméstnani tohoto pracovnika je pod urovni mzdovych nakladi
firmy. To v praktické roviné limituje miru zaméstnanosti téchto skupin. Tim se
prohlubuje i problém zapojeni téchto skupin praceschopného obyvatelstva na trh
prace. Samoziejmé na strané zaméstnance je problém akceptovani pracovniho mista za
nizsi c¢istou mzdu ovlivnén 1 systémem socialnich dévek v nezaméstnanosti
ovliviiyjicich disponibilni dichod, kdy stédry sytém davek prohlubuje neochotu
pfijmout pracovni misto za niz§i mzdu. U starSich pracovnikl je rozhodujicim
faktorem i nastaveni podminek penzijniho systému a penalizace za piedCasné

ukonceni participace na trhu prace.

Rozhodujicim parametrem je tedy piedev$im dlouhodoba vyrovnanost penzijniho systému a
jeho individualni spravedlnost. Ackoliv fiskalni udrzitelnost penzijnich systému muze je
dlouhodobé moznd, neni mozna dlouhodobd udrzitelnost konkurenceschopnost dané
ekonomiky, nebot’ neimérné roste danova zatéz a je limitovana soukroma spotieba a mira

investic v ekonomice.
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