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Ukol

Provedte analyzu smlouvy, nasledné doplrte o chybéjici informace a zakomponujte své vlastni
pozadavky, které byste méli pfi uzavirani predmanzelské smlouvy.
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Predmanzelska smlouva

Jméno a pfijmeni........................ I Y o T sbhytem.
a

Jméno a pfijmeni......................... N X o T cbytem..
uzavielidne ................ tuto

Smlouvu o zuzeni zdkonem stanoveného rozsahu spole¢ného jméni

Ugastnici této smlouvu planuji uzavfitdne ...................... manzelstvi. V souvislosti s tim, se Ucastnici této
smlouvy dohodli na zdzeni zakonem stanoveného rozsahu jejich budouciho spole€ného jméni manzeld.

Ugastnici této smlouvy se dohodli na Gpravé svych budoucich majetkovych vztahli v manzelstvi tak, Ze
pfedmétem vylu€éného vlastnictvi kaZzdého z nich budou:

PFijmy z podnikatelské €innosti kazdého z U€astnikd, kterymi se rozumi:

- pfijmy z podnikatelské ¢innosti vykonavané jednim z u€astniku na zakladé zivnostenského nebo jiného
podnikatelského opravnéni

- pFijmy pfedstavujici podil na zisku ze sdruzeni, jehoz se U€astni pouze jeden z Ucastniki

- pfrijmy pfedstavujici podil na zisku tichého spole¢nika na zakladé smlouvy o tichém spole€enstvi, kde
jako tichy spolec¢nik vystupuje pouze jeden z Gcastniki

- pfijmy pfedstavujici podil na zisku spole¢nika obchodni spole€nosti, nebo ¢lena druzstva

- movité véci nabyté nékterym z ucastniku pro potfeba vySe uvedené podnikatelské ¢innosti

- movité véci ziskané z pfFijmU plynoucich z podnikatelské ¢innosti.

Ugastnici smlouvy berou na védomi, Ze na tuto smlouvu se mohou vigi treti osobé& odvolavat jen tehdy,
jestlize je ji tato smlouva znama.

podpisy Ucastniku
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Prepracujte uvedeny dokument do takové podoby, aby ani jedna strana nebyla znevyhodnéna
(zohlednéte zejména hmotnou zodpovédnost)
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PRACOVNiI SMLOUVA

Firma XY se sidlem ..., IC: ..., DIC: ... jednajici jednatel spole€nosti ... (dale jen jako ,zaméstnavatel®)

na strané jedné

......... osobni Cislo:
Bydlisté:
(dale jen jako ,zaméstnanec®)
na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto pracovni smlouvu:

Clanek .
Zakladni ujednani

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na nasledujicim:

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dne:

2. Zaméstnanec bude pracovat jako (druh prace, funkce):
3. Misto vykonu prace se sjednava:

4. Pracovni pomér se sjednava na:

5. Pracovni pomér se sjednava:
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Clanek Il.
. . .
Povinnosti zaméstnavatele

Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznamil zaméstnance s obsahem této smlouvy, s
pravy a povinnostmi, které pro ného z této pracovni smlouvy vyplyvaji, s pracovnimi a mzdovymi
podminkami, za nichZ ma praci konat a dalSimi informacemi dle Zakoniku prace. Pfi nastupu do prace
musi byt zaméstnanec fadné seznamen s pracovnimi povinnostmi, s pfedpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a s protipozarnimi pfedpisy, jez musi pfi své praci dodrZovat.

Clanek lII.

Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné, svédomité a fadné prace
pfidélené podle této pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé, fidit se pokyny svych vedoucich,
pfislusnymi vnitinimi pfedpisy vydanymi zaméstnavatelem a obecné platnymi pravnimi pfedpisy.

Clanek IV.

Pracovni cesty

Zaméstnanec souhlasi, ze bude po dobu nezbytné potfeby vysildn na pracovni cesty, a to i do
zahranici.

Clanek V.

Vyplata mzdy

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze mzda bude zaméstnanci vyplacena bezhotovostnim
prevodem na jeden ucet penézniho ustavu, a to v celkové vySi mzdy urCené k vyplaté. Za timto ucelem
se zaméstnanec zavazuje sdélit zaméstnavateli Cislo uctu penézniho ustavu, na ktery mu bude mzda
zasilana, a to nejpozdéji do 15. dne ode dne vzniku pracovniho poméru sjednaného dle této pracovni
smlouvy (viz ¢lanek I. odst. 1.).

V pfipadé zmény uctu penézniho ustavu pak nejpozdéji 15 dnud pfed fadnym vyplatnim terminem.
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Clanek VI.
Srazky ze mzdy

Zaméstnanec souhlasi, aby mu byly na zakladé zakona €islo 89/2012 Sb. (dale jen ob&ansky zakonik)
a dle § 2045 a nasl. provadény srazky ze mzdy za zavodni stravovani, soukromé telefonni hovory
z pevnych linek, srazky za dopravu firemnim autobusem, pfipadné pfidélenych mobilnich telefont a za
jazykové kurzy dle platné smérnice zaméstnavatele. Zaméstnanec je vzhledem k nové pravni upravé
ohledné srazek ze mzdy a insolvenéniho zakona povinen neprodlené informovat personalni oddéleni
a mzdovou uc¢tarnu o zahajeni insolvenéniho Fizeni vuci jeho osobé.

Clanek VIL.

Zavére€na ujednani

1. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajicich z této pracovni smlouvy se fidi
ustanovenimi Zakoniku prace, dalSimi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy a Kolektivni
smlouvou.

2. Sjednany obsah této pracovni smlouvy Ize zménit, dohodnou-li se zaméstnanec a zaméstnavatel
na jeji zméné. Tato zména musi byt provedena pisemné.

3. Tato pracovni smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden obdrzi zaméstnanec a
jeden zaméstnavatel.

Firma XY
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DOHODA O PROVEDENI PRACE

Zameéstnavatel

........................................ ,seSidlem: oo, {C

jednajici prostfednictvim.......ccooeeeeeeiiieieccccieee e, , jednatelem spolecnosti (dale jen ,zaméstnavatel”)
a

zaméstnanec

........................................ ST Gt e, DYEEM ... (dle jen
,Zameéstnanec”)

spolu uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace podle ustanoveni § 75 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku

prace.

N

Clének I.

Zameéstnanec se touto dohodou zavazuje provést pro zaméstnavatele praci.........cccccceevveeeeennnns
Misto vykonu prace: ......cccccoceeeeeeecneeeeeecenneenn.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze praci bude pro zaméstnavatele provadét v obdobi od.......... do..........
a to podle potfeb zaméstnavatele.

Rozsah vykonu prace podle této dohody neprekroci 300 hodin za kalendaini rok v souladu se
zakonikem prace.

Zaméstnavatel i zaméstnanec berou na védomi, Ze rozsah praci vykonanych u zaméstnavatele

v jednom kalendarnim roce nesmi prekrocit 300 hodin. Do rozsahu se zapocitava také doba prace
konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o
provedeni prace.

Clanek I1.

Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci odména v hrubé vysi........... Ké/hodina
nebo................. Ké/mésic. Odména je splatna v hotovosti /pfevodem na bankovni Ucet ¢.
............................. Odména je splatnd mési¢né a bude vyplacena vZdy v terminu do.............dne
kalendarniho mésice.

Clanek III.

Tuto dohodu je mozné zrusit dohodou Ucastnikl ke sjednanému dni.
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2. Ostatni prava a povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance se fidi pfislusnymi ustanovenim zakoniku
prace.

3. Tato dohoda je uzaviena ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden obdrZi zaméstnanec a jeden
zaméstnavatel.

zaméstnavatel zameéstnanec
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Do pracovni smlouvy doplii smluvni podminky odpovédnosti za Skodu a jinou Ujmu. Nasledné se zamysli
nad moznostmi uplatnéni, které také nasledné zohlednéte v uvedené smlouvé.
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