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Odmeénovani zameéstnancu

» vychazi z listiny lidskych prav a svobod

» definovano pravo na spravedlivou odmeénu za praci a na uspokojivé
pracovni podminky

 odménou za vykonanou praci je pro zaméstnance mzda, plat ¢i odména z
dohod
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Motivace zamestnancu

cilevedomé a aktivni vedeni lidi
stimul - vnéjsi podnét, ktery dovede clovéka k urcité Cinnosti

penézni stimuly: mzda, plat, provize, ...

nepenézni stimuly: pochvala ¢i uznani, nebo také dobré vztahy na

pracovisti

vyse mzdy motivuje zamestnance



AN £\ ROPSKA UNIE =
" : AIni a investiéni f T

Evropské strukturalni a investién! fondy
Operadnl program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani il -

Plat

* penézité plnéni poskytované zaméstnancum

* zameéstnavatelem pfi poskytovani platu za praci je:
 stat
* Uzemni samospravny celek
* statni fond
e prispévkova organizace
 Skolska pravnicka osoba
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Mzda

* mzdu pobiraji zameéstnanci pracujici v soukromé (podnikatelské) sfére

* je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda)
poskytované zameéstnavatelem zameéstnanci za praci

 je jednim z nejdulezitéjSich motivl k praci
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Mzda a plat

* poskytuji se podle:
* slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace
* podle obtiznosti pracovnich podminek
» podle pracovni vykonnosti a dosahovanych vysledk
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Odmeéna z dohody

 je penézité plnéni poskytovaneé za praci vykonanou na zakladé dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti

 Dohoda o provedeni prace

* se uzavira tehdy, jestlize predpokladany rozsah prace je mensi nez 300 hodin
v kalendarnim roce a z odmény neni srazeno zdravotni ani socialni pojisténi
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Odmeéna z dohody

® Dohoda o pracovni ¢innosti

o predpokladany rozsah prace nepresahuje 150 hodin ve stejném kalendarnim roce,
ale nelze vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v priméru % stanovené tydenni
pracovni doby (tzn. zaméstnanec vykondava praci v rozsahu do 20 hodin tydné)

o musi byt uzaviena pisemneé.

o musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou
se dohoda uzavira.
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Minimalni mzda

* nejnizsi pripustna vyse odmeny za praci v pracovnépravnim vztahu

* do minimalni mzdy nezahrnuje: mzda za praci prescas, priplatek za praci
ve svatek, priplatek za nocCni praci, priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, priplatek za praci v sobotu a v nedéli
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Zarucena mzda

® stanovinejnizsi cenu prace s ohledem na slozitost, odpovédnost a namahavost
vykonavané prace

® zameéstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace, smlouvy, vnitfniho predpisu,

mzdového nebo platového vymeéru za stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin

® nesmi byt nizSi nez mzda minimalni

® nevztahuje na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
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Formy mzdovych plnéni

® mzda
o zavisi na vykonané praci
o zdkladni mzda (¢asova, ukolova, podilova, provizni, osobni), osobni ohodnoceni,
periodické prémie, cilové prémie, naturalni mzda, priplatky, doplatky
® plnéni poskytovana podle zvlastnich predpist (ostatni plnéni)
o svykonem prace prfimo nesouviseji

o nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, vynosy z kapitalovych podilt (akcii) a odména
za pracovni pohotovost
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Casova mzda

* vyuzivana predevsim u pracovnich Cinnosti, kde nelze objektivné zmérit
vysledky prace

» zakladem pro vypocet mzdy je odpracovany cas
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Druhy Casové mzdy

® s pevnym tarifem - zameéstnanec je zarazen do urcitého tarifového stupné podle
odborné narocnosti, slozitosti a namahavosti vykonavané prace

® s rozpétim tarifd - konkrétni sazba se zaméstnanci ur¢i mzdovym dekretem

® s odstupriovanym tarifem - stanovena kritéria kvantitativni (roky praxe, odpracované
roky ve firmé) nebo kvalitativni (kvalita prace, stupen zmetkovosti)

® diferencovana — tarif ovliviovan koeficientem vyjadrujicim plnéni vykonu ¢i normy
v procentech
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Ukolova mzda

® je zavisla na vykonu zaméstnance

® podminkou pro odménovani formou ukolové mzdy je schopnost stanovit
objektivni vykonové normy a spolehlivé vedeni evidence rozsahu a kvality

prace

® prima ukolova mzda (napfr. za vymalovani urcité plochy je stanoven sazba
v Ké/m?)

® akordni mzda - je skupiné pracovniku ulozeno vykonat urcité dilo
v predem stanoveném terminu za predem dohodnutou castku



Podilova mzda

* urcena jako podil v procentech z jednotky vyjadrené v K¢, napfr. z trzeb



Provizni mzda

 se urci zpravidla jako podil v procentech z realizovanych obchodd, zakazek,
mnozstvi ziskanych klient(
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Osobni mzda

e se vyuziva predevsim tehdy, jestlize zaméstnanec ma po delsi dobu
stabilni pracovni tempo a pozadovanou kvalitu prace

e osobni mzda muUze byt stanovena jak u délnickych profesi, tak u manazer
¢i vedoucich zaméstnancu
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Priplatky k zakladni mzdé

* mzdy a priplatky za praci prescas, za svatek, za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, za noCni praci, za praci v sobotu a nedéli

e zamestnavatel je musi povinné vyplacet
* minimalni vyse je stanovena v predpisech

e zamestnanci nalezi soucasné priplatky podle toho, v kolika nestandardnich
situacich, za které se priplatky vyplaceji, pracoval



Mzda a priplatek za praci prescas

 priplatek nejméneé ve vysi 25 % prumeérného vydélku nebo poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto priplatku
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Mzda a nahrada mzdy za svatek

» za dobu prace ve svatek prislusi zameéstnanci dosazena mzda a nahradni
volno

* za dobu Cerpani nahradniho volna prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku

* pfi zjiStovani zda zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy za svatek ¢i nikoliv, je
dulezitym faktorem, zda zaméstnanci v dusledku svatku usla mzda, ¢i nikoliv
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Mzda a nahrada mzdy za svatek

® hodinova mzda

o primo zavisla na poctu odpracovanych hodin = ptipadne-li svatek na vSedni den,
odpracuje zaméstnanec méné hodin = zaméstnanci usla mzda > nalezi mu ndhrada
mzdy ve vysi primérného vydélku

® mésicni mzda
v pripadé odpracovani celého fondu pracovni doby, se pfiznava konstantni vyse
e

mésicniho platu = vyse platu neni na fondu pracovni doby zavisla = nevznika narok
na nahradu mzdy

(e}
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Fond pracovni doby

® pocet hodin (dni), které by mél zameéstnanec v ramci pfislusSného
pracovniho pomeéru odpracovat, pokud nebude mit zadné nepritomnosti

® fond pracovni doby je uveden v tzv. planovacim kalendari
® fond pracovni doby

® fond pracovni doby vCetné svatku



Mzda a priplatek za praci v sobotu a v nedéli

* za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zameéstnanci dosazena mzda a
priplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku



Ostatni plnéni nepovazovana za mzdu

* pfimo nesouviseji s vykonanou praci

e za mzdu nepovazujeme:
* nahrady mzdy
e odstupneé
e cestovni nahrady
* vynosy z kapitalovych podill a obligaci
* odménu za pracovni pohotovost
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Nahrady mzdy

® za dobu cerpdani dovolené (ve vysi primérného vydélku)

® u tzv. dllezitych osobnich prekdzek v praci na strané zaméstnance (uznani
docCasne prace neschopnym nebo narizeni karantény v dobe prvnich 14
kalendarnich dnd — ve vysi 60 % upraveného priamérného vydélku od 4. dne
docasné pracovni neschopnosti nebo od 1. dne karantény)

® y tzv. jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci na strané zaméstnance
® y jinych ukonu v obecném zajmu
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Odstupné

® jednorazovy prispeévek nalezejici zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zameéstnavatelem nebo dohodou z divodu
° ruseni nebo premisténi zameéstnavatele nebo jeho ¢asti

o stane-li se zameéstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusSného organu o zméné jeho ukolU, technického vybaveni, o snizeni stavu

zameéstnancu za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizanich zménach



Odstupné

» odstupné nalezi pri skonceni pracovniho pomeéru ve vysi nejméneé
trojnasobku prumérného meésicéniho vydeélku

* rozvazani pracovniho poméru vypovedi danou zameéstnavatelem ze
zdravotnich divodu nebo dohodou z téhoz dlivodu, prislusi zaméstnanci
odstupné ve vysi nejméné 12nasobku prumérného vydeélku
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Cestovni nahrady

* fadime mezi nahrady vydaju, poskytované zaméstnanciim v souvislosti
s vykonem prace

e druhy cestovnich nahrad:
* nahrada jizdnich vydajl
* nahrada vydaju za ubytovani
e stravné
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Pracovni pohotovost

® doba, v niz je zaméstnanec pripraven k pripadnému vykonu prace

® 73 pracovni pohotovost prislusi zaméstnanci:
o mzda nebo plat, jedna-li se o vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
o odména ve vysi nejméné 10 % primérného vydélku, neni-li sjednano v kolektivni smlouvé jinak;
v tomto pripadé nedojde k vykonu prace, proto se pracovni pohotovost nezapocitava do pracovni
doby a tento druh plnéni vynahrazuje zaméstnanci ztratu, vznikajici z omezeni volného nakladani

s jeho ¢asem
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Socialni a zdravotni pojisténi

Zameéstnanec
Zameéstnavatel

Rozhodné obdobi

Vymeérovaci zaklad

Socialni pojisténi
6,5 %
25 %
mesic
hruba mzda

Vyse pojistného se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru.

Zdravotni pojisténi
4,5 %
9,0 %
meésic

hrubd mzda



Slevy na dani

* sleva na dani na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ rocné (mésicné 2 070 K¢)
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Vypocet Cisté mzdy

zakladni mzda (hodinova, ¢asov3, ukolova, ...)

+ priplatky (prescasy, svatky, soboty, nedéle)
+ nahrady mzdy (dovolen3a, nemoc, ...)
+ ostatni slozky mzdy (prémie, odmény)

hruba mzda

—socialni pojisténi (6,5 % z hrubé mzdy)
— zdravotni pojisténi (4,5 % z hrubé mzdy)
— zaloha na dan z pfijmu srazena

= Cista mzda



Zaloha na dan z prijmu srazena

= superhruba mzda zaokrouhlena na 100 K¢ nahoru
x 0,15 (15 % zaloha na dan)

= zaloha na dan z pfijmu vypoctena
- sleva na dani na poplatnika, danové zvyhodnéni

zaloha na dan z pfijmu srazena

Superhruba mzda = hruba mzda x 1,34
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