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Typ analýzy Meranie/valuácia
nákladov v oboch
alternatívach

Identifikácia následkov Meranie/valuácia následkov

Analýza minimalizácie
nákladov

Eurá (doláre) Identické vo všetkých
relevantných aspektoch

žiadne

Analýza nákladovej
efektívnosti

Eurá (doláre) Jeden efekt záujmu, spoločný pre 
obe alternatívy, ale dosiahnutý v 
rozdielnej miere

Prirodzené jednotky (získané roky
života, zníženie hodnoty krvného
tlaku)

Analýza nákladovej
užitočnosti

Eurá (doláre) Jeden alebo viacero efektov, nie
nevyhnutne spoločné pre obe
alternatívy

Zdravé roky života alebo (čoraz
častejšie) QALY

Analýza nákladov a 
benefitov

Eurá (doláre) Jeden alebo viacero efektov, nie
nevyhnutne spoločné pre obe
alternatívy

Eurá (doláre)



Obsah
I. Základy CBA

1. Prístup alebo analýza?
2. Otázka v CBA: je tento program hodnotný?
3. CBA má širší záber ako CEA/CUA

II. Metódy priradenia peňažných hodnôt k zdravotným výsledkom
1. Value of Life
2. Prístup cez ľudský kapitál vs Frikčné náklady
3. Odhalené preferencie a deklarované preferencie

III. Value of Statistical Life a Willingness to pay

Rozvoj vzdělávací a dalších činností a podpora kvality na VŠE v Praze, r. č. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342 3



1. Základy CBA
• Kľúčová črta, ktorá rozlišuje medzi jednotlivými analýzami ekonomického

hodnotenia je spôsob, akým hodnotíme následky zdravotných programov
• CBA vyžaduje hodnotenie následkov programu v peňažných jednotkách
• CBA umožňuje priame porovnanie inkrementálnych nákladov programu s 

inkrementálnymi následkami úmerne jednotkám merania (doláre, eurá, Kč)
• CBA je plnohodnotným ekonomickým hodnotením

Rozvoj vzdělávací a dalších činností a podpora kvality na VŠE v Praze, r. č. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342 4



1. Základy CBA – buďme precízny
• V bežnej konverzácií môže byť rozumné, aby sme všetky techniky hodnotenia v 

tomto kurze označili ako “analýza nákladov a benefitov”
• Frázu “prístup cez náklady a benefity” prvýkrát použil Williams (1974) ako

všeobecný popis spôsobu myslenia, ktorý ekonómia môže priniesť do hodnotenia
v zdravotníctve, kde problém je rámcovaný ako produkčný vzťah medzi zdrojmi a 
zdravotnými výsledkami

• Keď však definujeme analýzu nákladov a benefitov (CBA) ako špecifickú techniku
hodnotenia, musíme byť oveľa precíznejší
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1. Základy CBA – Spôsoby merania
Dva kľúčové spôsoby merania:
1. CBA porovnáva diskontované budúce toky inkrementálnych benefitov programu s 
inkrementálnymi nákladmi programu; rozdiel medzi týmito dvoma tokmi je čistý
spoločenský benefit programu

• Inými slovami, cieľom analýzy je identifikovať, či benefity programu prevyšujú jeho náklady a 
či vzniká pozitívny čistý spoločenský benefit indikujúci že program je hodnotný

2. Čistý benefit = priemerná ochota platiť (mean WTP) – priemerné náklady (mean 
Costs) a pri porovnaní 2 alternatív odvodený inkrementálny čistý benefit. 

• Inkrementálny čistý benefit = priemerná ochota platiť voči referencii (mean WTP to 
reference) – priemerné náklady voči referencii (mean Costs to reference) 
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1. Základy CBA – Čistý spoločenský benefit

ČSBi = čistý spoločenský benefit projektu i (diskontovaný)
bi(t) = benefity (v peňažných jednotkách) pochádzajúce z roku t
ci(t) = náklady (v peňažných jednotkách) v roku t
1/(1+r) = diskontný faktor za danej ročnej úrokovej miery r
n = životnosť projektu

Primárnym cieľom CBA je identifikovať, či NSB > 0
V prostredí s fixným rozpočtom umožňuje zoradiť projekty podľa NSB
Kľúčovou otázkou CBA je valuácia zdravotných výsledkov v peniazoch bi(t)
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ČSBi =
bi(t) – ci(t)

(1 + r)t-1

n

t = 1



1. Vhodnosť CBA
• Ako sme už videli v predchádzajúcich prednáškach, CEA a CUA sú veľmi vhodné

pre účel alokovania fixného rozpočtu medzi súťažiace programy ako aj
maximalizovať vybrané meradlo účinnosti (získané roky života, získané QALY)

• Avšak, oba účely vyžadujú:
• Kompletné a porovnateľné údaje ohľadom všetkých alternatív
• Formálny periodický schvaľovací rozpočtový proces, počas ktorého sú všetky programy

vyhodnotené simultánne

• Takáto situácia sa však v praxi vyskytuje zriedka, ale v určitých oblastiach je to 
pravidlo
(napr. pravidená kategorizácia liekov)

• Skôr sa programy diskutujú nárazovo, je ich málo a rozhodnutia sú vyžadované
bez luxusu kompletných dát o všetkých alternatívach

• V takomto nárazom rozhodovaní je CBA výhodnejšia ako CEA/CUA
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1. Základy CBA – Rozdiel oproti CEA/CUA
Kľúčový rozdiel medzi CBA a CEA/CUA:
• V tzv. nedominantnej situácií, keď nový program produkuje lepšie výsledky za 

dodatočné náklady, obe techniky CEA/CUA nám hovoria cenu za dosiahnutie
konkrétneho cieľa cez inkrementálne náklady získaných rokov života, alebo QALY. 

• Čo nám však CEA/CUA nepovedia, či je takýto cieľ hodný dosiahnutia vzhľadom
na náklady obetovanej príležitosti spotrebovaných zdrojov

• Takže, aby sme urobili rozhodnutie použitím CEA/CUA, musíme vyvolať nejaké
externé kritérium hodnoty – napr. porovnávacie tabuľky QALY (označujú náklady
za QALY), alebo prahy QALY (koľko sme ochotní zaplatiť za jeden QALY) – tieto
však môžu byť arbitrárne

• V konečnom dôsledku, aj keď CEA/CUA neposkytujú peňažné vyjadrenie
zdravotných výsledkov ako súčasť analýzy, pri rozhodovaní o alokácií zdrojov je 
častokrát nevyhnutné (implicitne alebo explicitne) vyjadriť monetárnu hodnotu
programu
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1. Základy CBA – Rozdiel oproti CEA/CUA
Medzi CBA a CEA/CUA existuje fundamentálny filozofický rozdiel
• CEA/CUA sú založené na filozofii “rozhodovania”, kde volení, alebo vymenovaní

tvorcovia rozhodnutí (politici, experti, komisie) posudzujú výsledky a rozhodujú o 
relatívnych hodnotách priradených jednotlivým súťažiacim programom

• CBA je filozoficky založená na princípe “ekonómie blahobytu”, kde relevantným
zdrojom hodnoty je individuálny spotrebiteľ. Základnou zásadou CBA je, že
individuálny spotrebiteľ je považovaný za relevantný zdroj peňažnej hodnoty pre 
výsledky programu.
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1. Základy CBA – CBA má širší záber ako CEA/CUA
V mnohých ohľadoch CBA má širší záber ako CEA/CUA
• Pretože CBA prevádza všetky náklady a benefity na peniaze, nie je obmedzená na

porovanie programov v zdravotníctve, ale môže byť použitá aj na porovnanie
alokácie zdrojov v rámci a medzi sektormi ekonomiky

• CEA/CUA sú vyhradené striktne pre porovnávanie zdravotníckych programov, 
ktoré produkujú podobné jednotky výstupu (získané roky života/QALY)

• CEA/CUA sa venujú otázka produkčnej efektívnosti (výsledky sú vyhradené pre 
zdravotné benefity)

• CBA má širší záber a je schopná odpovedať na otázky alokatívnej efektívnosti, 
pretože priraďuje relatívne hodnoty zdravotným ako aj nezdravotným cieľom aby 
určila, ktoré ciele sú hodné dosiahnutia pri danom alternatívnom používaní
zdrojov a teda rozhodla, ktoré programy sú hodnotné
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1. Základy CBA – CBA má širší záber ako CEA/CUA
Súčasťou CBA (oproti CEA/CUA) môžu byť aj snahy o kvantifikáciu nezdravotných
benefitov zdravotných programov

• “Pocit uistenia” pochádzajúci zo znalosti výsledku testu/procedúry
• Príklad: Ochota platiť pri tehotných ženách za dodatočný (nie diagnostický) ultrazvuk

CEA/CUA sú oproti CBA typicky užšie klientsky orientované
• Príklad: V klinickom hodnotení je predmetom CEA očakávaný zdravotný výsledok liečeného

pacienta. Štandardný rámec CEA/CUA nezachytáva všetky efekty, ktoré sa prelievajú na iné
osoby – ktoré môžu byť pozitívne/negatívne – a v ekonómií ich poznáme ako externality.

• Používanie techniky CBA umožňuje kvantifikovať tieto efekty
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2. Priradenie peňažných hodnôt k zdravotným výsledkom
- ETIKA
Celá tematika priraďovania peňažných hodnôt k zdravotným výsledkom je a bude
kontroverzná. 
Pre niektorých dokonca až neetická. 

Hodnota ľudského života je nevyčísliteľná.

Čo sa však často prehliada je fakt, že takéto hodnotenia denno-denne vykonávame
ako na úrovni jednotlivca, tak aj na úrovni spoločnosti – a to formou kompromisov
medzi zdravotnými cieľmi a ostatnými benefitmi.
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2. Aká je hodnota života? Life Measured in dollasrs
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2. Value of StatisticaL life (USA)
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2. Value of statistical life (USA a svet)
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2. Metódy
Existuje niekoľko metód k peňažnej valuácií zdravotných výsledkov:
1. Metóda ľudského kapitálu (HCA) vs Prístup frikčných nákladov (FCA)
2. Odhalené preferencie (Revealed Preference) vs deklarované preferencie -

Stated Preference, ako Kontingentná Valuácia alebo Discrete Choice Experiment 
(DCE)

Pri kvantifikácií benefitov sa budeme sa stretávať s dvoma kľúčovými pojmami:
1. Value of statistical life (VSL) – hodnota “štatistického” života
2. Willingness to pay (WTP) – ochota platiť
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2. Metóda ľudského kapitálu (HCA)
• Využitie zdravotného programu jednotlivcom môžeme vidieť aj ako investíciu do 

ľudského kapitálu človeka.
• Pri meraní návratnosti tejto investície môžeme vyčísliť hodnotu vyprodukovaného

zdravého času v podmienkach obnovenej alebo zvýšenej produkcie jednotlivca na
trhu

• Metóda ľudského kapitálu umiestňuje peňažné váhy na zdravý čas použitím
trhových mzdových sadzieb

• Hodnota programu sa určuje ako súčasná hodnota budúcich príjmov
• Má dve podoby:
• 1. zisky v produktivite pri predĺžení života (strana benefitov)
• 2. straty v produktivite z predčasnej smrti (strana nákladov)
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2. Metóda ľudského kapitálu
• Metóda často používaná v súdnictve a pri odškodnení
• Na akú kompenzáciu má nárok rodina, ktorá príde pri dopravnej nehode o svojho 

živiteľa? 
• Najprv sa vypočítajú jeho celoživotné príjmy 

(koľko by bol zarobil za celý život, povedzme do 65 rokov)
• Následne sa tieto príjmy diskontujú a vypočíta sa ich čistá súčasná hodnota
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2. Metóda ľudského kapitálu - ČR
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2. Metóda ľudského kapitálu - ČR
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2. Metóda ľudského kapitálu - ČR
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2. Metóda ľudského kapitálu - Problémy
• Problémy súvisiace z touto metodikou
• Ľudia, ktorí nepracujú sú hodnotení nulovou hodnotou (!)
• Implikuje, že ľudia s vyššími platmi (mzdami) majú vyššiu spoločenskú hodnotu
• Nedokáže sa vyrovnať s nerovnosťami na trhu práce (napr. diskriminácia)
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2. Metóda ľudského kapitálu - Meramia
Existuje množstvo ťažkostí s meraniami
1.Teoreticky, mzdové sadzby odzrkadľujú marginálnu produktivitu

pracovníka, prakticky však pracovné trhy obsahujú veľké množstvo
nedokonalostí

2.Ak je štúdia vykonávaná zo spoločenského hľadiska, je potrebné
zohľadňovať hodnotu získaného zdravého času, ktorý sa nepredáva za 
mzdu. V takomto prípade je potrebné určiť “tieňovú” sadzbu na netrhové
zdroje. Sú na to vhodné dve metódy:

• Náklady obetovanej príležitosti času stráveného mimo pracovný trh
(keďže napr. jednotlivec môže preferovať radšej prácu doma a trávenie času doma
výchovou detí pred chodením do zamestnania)

• Náklady nahradenia – kvantifikácia koľko by stálo nahradiť domácu prácu
jednotlivca, ktorý je doma, službami z trhu (upratovanie, žehlenie, …)
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2. Metóda ľudského kapitálu (HCA) vs. prístup frikčných
nákladov (FCA)
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Metóda ľudského kapitálu
(Human Capital Approach)
HCA

Prístup frikčných nákladov 
(Friction cost approach)
FCA

Valuácia Meria potenciálnu hodnotu straty 
produktivity v dôsledku choroby

Meria skutočnú hodnotu straty produktivity v 
dôsledku choroby

Odzrkadlenie 
reality

Nedokáže kalkulovať s možnosťou, že 
chýbajúci zamestnanec je nahraditeľný

Predpoklad, že chýbajúci zamestnanec môže 
byť nahradený, je platný iba podmienečne

Záber Široký: zahrňuje náklady straty 
produktivity z dôvodu choroby, 
invalidity, predčasného dôchodku a 
prezentíizmu (pracujem keď som 
chorý) ako aj stratu nepracovného času 
a času neformálnych opatrovateľov

Úzky: zahrňuje iba stratu produktivity meranú 
z pohľadu nákladov na výmenu (náhradu) 
zamestnanca

Uskutočniteľnosť 
hodnotenia

Jednoduchá kalkulácia použitím miezd 
ako parametra pre meranie výstupu 
zamestnanca

Náročnejší na dáta, vyžaduje údaje o mierach 
chorobo-špecifickej zamestnanosti a trvaní 
voľných pracovných miest

Friction costs = 
náklady straty 
produktivity pre 
zamestnávateľa



2. HCA vs FCA
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2. HCA vs FCA
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2. HCA vs FCA
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2. HCA vs FCA
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2. HCA vs FCA
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2. HCA vs FCA
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2. HCA vs FCA
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2. HCA vs FCA
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Pharynx = hltan
Larynx = hrtan



2. Metóda odhalených a deklarovaných preferencí

• Metóda odhalených preferencií (plat/riziko)– skúma vzťah medzi konkrétnym
zdravotným rizikom spojeným s hazardným zamestnaním a platovou sadzbou, 
ktorú jednotlivci za takéto zamestnanie požadujú. Tento postup je konzistentný s 
rámcom ekonómie blahobytu, pretože ja založený na individuálnych
preferenciách ohľadom hodnoty zvýšeného (zníženého) zdravotného rizika (ako
je zranenie pri práci) ako kompromis oproti zvýšenému (zníženému) príjmu, 
ktorý predstavuje všetky ostatné tovary a služby, ktoré by jednotlivec mohol
skonzumovať.
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2. Metóda odhalených a deklarovaných preferencí
• Metóda deklarovaných preferencií (kontigentná valuácia a discrete choice 

experiment) – Kontingentná používa výskumné metódy, aby odprezentovala
respondentom hypotetické scenáre o hodnotenom programe. Respondenti sú
požiadaní, aby rozmýšlali o možnosti skutočného trhu existujúceho pre daný
program a aby odhalili maximum, ktoré by boli ochotní zaplatiť za takýto
program. Prečo práve maximum? Je to meradlo hodnoty statku – je vyjadrením
toho, koľko sme maximálne ochotní zaplatiť. Pri metóde DCE sa zase akcentuje
dôraz na výber medzi dvomi programami s jasnou cenou.
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2. Odhalené preferencie
Príklad plat/riziko – hodnota štatistického života

Predpokladajme, že zamestnanie A a B sú úplne identické, okrem: 
• pracovníci v zamestnaní A majú vyššie ročné riziko smrteľných úrazov
• v priemere, v zamestnaní A je viac o jeden smrteľný úraz (súvisiaci s prácou) ročne na každých 10 000 

zamestnancov zamestnania A oproti B
• pracovníci v zamestnaní A zarábajú 500 USD viac za rok ako v B

Odvodená hodnota štatistického života je potom 5 miliónov USD pre zamestnanca
B, ktorý je ochotný zriecť sa 500 USD ročne pre znížené riziko smrti 1 ku 10 000.
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2. Odhalené preferencie
Výhody a nevýhody odhalených preferencií
• Výhoda prístupu plat/riziko je v tom, že je založený na skutočných

spotrebiteľských voľbách zahrňujúcich zdravie vs. peniaze.
(Nie je založený a hypotetických scenároch a vyhláseniach o preferenciách – ako
deklarované preferencie)

• Slabou stránkou tohto prístupu je, že odhadovaná hodnoty sa výrazne líšia a 
výsledky sú veľmi špecifické voči kontextu a typu zamestnania.

• Ďalšou slabinou pre použitie tohto prístupu na hodnotenie zdravotníckeho
programu formou CBA je to, že je potrebné pozorovať voľbu zamestnania, kde
relevantné zdravotné výsledky sú predmetom kompenzácie, alebo platu.

• Treťou (a zároveň fundamentálnou) slabou stránkou tohto prístupu je, že vzťah
plat/riziko neodzrkadľuje spôsob racionálnej voľby odhalujúci preferencie, 
vzhľadom na mnohé nedokonalosti zasahujúce do trhu práce a limity akým
jednotlivci posudzujú zamestnanecké riziká
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2. Deklarované preferencie - kontingentná valuácia
Kontingentná valuácia
• Pri jednoduchých nákupoch takéto rozhodnutia robíme každý deň (čokoláda, 

mobil, …)
• Pri zložitých netrhových statkoch, akými sú zdravotnícke programy sa snažíme 

zistiť hodnotu v pomere k nákladom s cieľom kolektívneho financovania. 
• Preto sa v týchto štúdiách spotrebiteľov pýtame, koľko by boli ochotní zaplatiť  (a 

obetovať iné statky), aby získali benefity zdravotného programu, ak by boli na 
trhu
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2. kontingentná valuácia
Kontingentná valuácia
• Benefity môžu byť rôzne: (1) zlepšenie zdravotného stavu, (2) hodnota 

informácií, (3) hodnota súvisiaca s procesom zdravotných služieb
• Základom výpočtu nákladov a benefitov je potom agregácia spotrebiteľského 

prebytku 
(môže byť veľký, malý, pozitívny, negatívny) naprieč jednotlivcami

• Preto štúdie CBA postavené na kontingentnej valuácií a vyjadrení o ochote platiť 
môžeme považovať aj za pokusy nahradiť chýbajúcich trhov, hoci iba hypoteticky 
–aby sme odmerali základný spotrebiteľský dopyt a ocenenie netrhových 
spoločenských statkov akými sú zdravotné programy
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2. kontingentná valuácia
Hodnota štatistického života: príklad kontingentnej valuácie bezpečnosti aút

• Predstavte si, že si kupujete konkrétnu značku auta
• Môžete mať novú bezpečnostnú vychytávku za extra poplatok
• Majte na pamäti, koľko si osobne môžete dovoliť

Riziko, že šofér auta je zabitý pri nehode je 10 ku 100 000.
Bezpečnostná vychytávka znižuje toto riziko na 5 ku 100 000.
Pri zvážení toho, koľko si môžete osobne dovoliť, koľko najviac ste pripravený 
zaplatiť     za túto primontovanie tejto vychytávky do vášho auta?

Ak je maximum 50 EUR, tak hodnota života je 1 milión EUR
Dodatočná zmena v ochote platiť/zníženie rizika (dV/dR) = 50/0,00005
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2. Odhalené a deklarované preferencie
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The Age-Adjusted Value of a 
Statistical Life: Evidence from
Vehicle Choice
James O’Brien
Georgetown University



2. Kontingentná valuácia
Cieľom kontingentnej valuácie je získať presné a neskreslené odhady ochoty platiť
(WTP)

• Postaviť takúto otázku vierohodne a jasne pred respondenta nie je triviálne a je to minimálne
tak komplexné, ako zisťovanie užitočnosti pri CUA
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2. Kontingentná valuácia
• Všeobecne poznáme dva formáty otázok:
1. S otvoreným koncom – toto spôsobuje náročnú kongnitívnu úlohu pre väčšinu

respondentov, lebo typicky nie sme zvyknutý rozmýšlať o maxime, za ktoré sme
ochotní niečo kúpiť. Tieto merania zvykávajú byť veľmi nepresné so široko
rozvetvenými odpoveďami

2. S uzavretým koncom – sú používané v niekoľkých verziách:
1. Licitačná hra s cieľom nájsť vnútri-osobové maximum (funguje ako aukcia s 

prihadzovaním/odoberaním). Skreslenie je dané tzv. štartovacím bodom, ktorý skresľuje
prihadzovanie

2. Tzv. “ber-to, alebo nechaj-tak” medzi-osobové prieskumy. Respondentovi sa dá iba jedna
jediná otázka typu: Ste ochotní platiť 500 Kč mesačne naviac na daniach pre tento
program? Áno/nie. Suma sa mení pri každom respondentovi (ďalší môže mať 1000 Kč). 
Výsledok je ponuková krivka.

3. Dvoj-kolové preferencie. V prvom kole si samotný respondent vyberie primárny rozsah a 
v druhom kole mu softvér náhodne ponúka ďalšie sumy.
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2. Kontingentná valuácia
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2. Validácia metód Kontingentnej valuácie
• Je možné validovať výsledky WTP štúdie?
• “Zlatým štandardom”, oproti ktorému by sme mali porovnávať predikované WTP 

zo štúdií kontingentnej valuácie je to, čo spotrebitelia skutočne zaplatia
• Pre niektoré zdravotné programy, ktorých benefity študujeme metódou

kontingentnej valuácie, skutočné trhy neexistujú (napr. preto, lebo v ČR/SR máme
verejné zdravotné poistenie), takže nedokážeme ustanoviť kriteriálnu validitu

• Môžeme však sledovať konštrukčnú validitu
(určiť, či výsledky sú konzistentné s teoretickým konštruktom WTP):

1. Pozitívna príjmová elasticita – s rastúcim príjmom (ceteris paribus) je vyššia ochota platiť
(WTP)

2. Viac pozitívnej hodnoty hypotetického programu znamená vyššiu osobnú ochotu platiť, 
avšak marginálna užitočnosť dodatočných jednotiek benefity by mala klesať
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2. Discrete choice experiment (DCE)
• Postavené na základe ekonomickej teórií hodnoty (Lancaster, 1966) a náhodnej teórií 

užitočnosti (McFadden, 1973)
• Každý hodnotený produkt/služba je najprv jasne definovaný a má priradené určité 

atribúty
• Následne sa vyberajú rôzne dvojice s atribútmi z celkovej batérie atribútov a možností
• Respondenti si následne vyberajú medzi zobrazenými dvojicami
• AK je cena jedným z atribútov produktu/služby, tak je možné vypočítať WTP ako pre 

jednotlivé atribúty, tak aj pre zmeny v kombinácií atribútov.
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2. Discrete choice experiment (DCE)
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Konkrétna dvojica



2. DCE - použitie
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2. DCE - použitie
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2. DCE - použitie

Rozvoj vzdělávací a dalších činností a podpora kvality na VŠE v Praze, r. č. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002342 50



2. DCE - použitie
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2. Discrete choice experiment
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2. Discrete choice experiment
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2. WTP - DCE
OHA = Oral Hygiene Advice
PI = Periodontal Instrumentation
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2. WTP - DCE

OHA = Oral Hygiene Advice
PI = Periodontal Instrumentation
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2. WTP - CV
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2. WTP - CV
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3. Čo rozumieme pod ochotou platiť (WTP)?
• Aplikácia techník pre meranie ochoty platiť (WTP) je oblasťou rastu a inovácií v 

hodnotení ekonomických programov v zdravotníctve
• Je dôležité si uvedomiť, že WTP je technika merania, a samotný spôsob použitia

tejto techniky určuje jej vhodnosť pre CBA
• Preto nie je úplná zhoda v tom, ako by WTP malo byť merané a ako by malo byť

zahrnuté do CBA
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3. Čo rozumieme pod ochotou platiť (WTP)?
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Určeni
e WTP

Tri spôsoby definovania
komodity pre WTP 
ocenenie založené na
zdravotnom benefite

Aké tovary a služby oceňujeme?

W Určitý zdravotný výsledok Príklad: osôb s artritídou sa pýtali otvorenú otázku
akú maximálnu sumu by boli ochotní zaplatiť, aby sa
vyliečili z artritídy

W* Liečba s neurčitým
výsledkom

Príklad: cieľom merania je zistiť maximum, ktoré by 
respondent bol ochotný zaplatiť, aby spotreboval
liečebný program s výsledkami, ktoré nie sú určité
ale majú špecifické pravdepodobnosti

W** Dostupnosť liečebného
programu, kde budúce
použitie a liečebné
výsledky sú neurčité

Príklad: mnoho krajín financuje svoje zdravotnné
služby cez poistenie a/alebo dane s neistou
dostupnosťou pre spotrebiteľov

Pri pohybe od W k W* 
pridávame neurčitosť na
strane ponuky – neviem
predpovedať výsledok
danej liečby

Pri pohybe od W* k W** 
pridávame neurčitosť na
strane dopytu – nevieme či
danú službu budú v 
budúcnosti požadovať

Kľúčovým
parametrom je 
neurčitosť:



3. Čo rozumieme pod ochotou platiť (WTP)?
Existujú tri široké kategórie benefitov, ktoré môže mať zdravotný program:
1.Nehmotné benefity, ktoré sú hodnotou zlepšeného zdravie samého osebe pre 

jednotlivého spotrebiteľ daného programu
2.Budúce náklady na zdravotné služby, ktorým sme sa vyhli

(resp. budúce úspory v nákladoch na zdravotné služby
3.Zvýšený výkon produktivity vďaka zlepšenému zdravotnému stavu

(čiže produkčné zisky a príjmové efekty)
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3. Čo rozumieme pod ochotou platiť (WTP)?
• Limitované WTP – používa ocenenie tých komponentov benefitov, pre ktoré

neexistovali žiadne monetárne hodnoty z iných trhov. V tomto prípade, WTP 
odhady sú limitované na kvantifikáciu peňažnej hodnoty zmeny v zdraví samej
osebe, s budúcimi zdravotnými úsporami a ziskom v produktivite pri použití
trhových cien
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3. Čo rozumieme pod ochotou platiť (WTP)?
• Globálne WTP – Cieľom kontingentnej valuácie je zistiť, ako by jednotliví

spotrebitelia daný zdravotný program ocenili vo svete plne fungujúcich
súkromných trhov a cenových signálov pre všetky tovary a služby. V takomto
scenári slobodného trhu je konzistentné sa respondentov spýtať, aby zvážili
ocenenie budúcich zdravotných nákladov, ktoré by museli ustáť sami na
súkromnom trhu, ako aj efekty na prácu v dôsledku zdravia/choroby. V konečnom
dôsledku – ochota platiť je funkciou nielen zdravotných benefitov, ale aj budúcich
peňažných úspor a príjmových výpadkov z titulu absencii v práci
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3. WTP – Limitované vs globálne
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Globálne WTP

Zdravie vs. Iné statky

Test na rakovinu vs. 
Dovolenka

Limitované WTP

Zdravie vs. Zdravie

Program 1 vs Program 2



Zhrnutie
Analýza nákladov a benefitov (CBA):
• vyžaduje hodnotenie následkov programu v peňažných jednotkách
• umožňuje priame porovnanie inkrementálnych nákladov programu s 

inkrementálnymi následkami úmerne jednotkám merania (doláre, eurá, Kč)
• môže byť použitá aj na porovnanie alokácie zdrojov v rámci a medzi sektormi

ekonomiky
• Metódy priradenia peňažných hodnôt k zdravotným výsledkom:

1. Value of Life
2. Prístup cez ľudský kapitál vs Frikčné náklady
3. Odhalené preferencie a deklarované preferencie

• Value of Statistical Life - hodnota “štatistického” života
• Willingness to pay– ochota platiť
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Ďakujem veľmi pekne za pozornosť
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