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B-1 — Charakteristika studijniho programu

Nazev studijniho programu

Arts Management

Typ studijniho programu

magistersky navazujici

Profil studijniho programu

akademicky zaméreny

Forma studia prezencni Standardni doba studia 2
Jazyk studia cestina Udélovany akademicky titul [ing. - inZzenyr
Rigorozni fizeni NE Udélovany akademicky titul

Garant studijniho programu

doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

Zameéreni na pripravu k vykonu
regulovaného povolani

NE

Zaméreni na pripravu odbornikd
z oblasti bezpeénosti CR

NE

Uznavaci organ

Oblast(i) vzdélavani a u kombinovaného studijniho programu podil jednotlivych oblasti vzdélavani v %

oblast vzdélavani

podil

Ekonomické obory

100 %

Cile studia ve studijnim programu

Cilem magisterského studijniho programu Arts management je pfipravit absolventy pro uplatnéni ve vyssich ekonomickych
manazerskych a vedoucich pozicich v oblastech. Zasadni zména navazujiciho studia oboru Arts management spociva v posileni
ekonomickych konotaci oboru ve smyslu vyssiho dlirazu na ekonomické uchopeni tradi¢né kulturnich témat a na né navazujicich
vyukovych predmétl. Védecka priiprava studentl magisterského programu Arts management se soustiedi predevsim na prohloubeni

vazeb mezi pedagogickym procesem a vyzkumnymi aktivitami oboru.

Profil absolventa studijniho programu

Absolventi budou disponovat potfebnymi znalostmi a dovednostmi, aby byli schopni:

¢ zvladat analyzu ekonomickych procesu v kulturnich organizacich,

e vytvaret financni rozvahy ekonomickych subjekt( a organizaci v kulture,

e provadét evaluaci kulturnich eventd, festivalG a provozu pamatkovych objektd
e tvofrit strategie rozvoje firem a organizaci v kulture,
* inovovat a modernizovat kulturni politiku obci, mést a region(i v dynamickém ekonomickém prostiedi,

e tvlréim zplsobem zapojovat kulturu do zdrojového potencialu rozvoje mést a regiond a formulovat zakladni strategii municipalniho

marketingu.

Pravidla a podminky pro tvorbu studijnich plant




Podminky uskuteéfiovani studijnich program@ upravuje smérnice rektora Tvorba a uskuteéfiovani studijnich programt na VSE a Studijni
a zkusebni rad Vysoké skoly ekonomické v Praze viz https://www.vse.cz/predpisy/. Organizace studia je zaloZena na principu ECTS.
Jedna vyucovaci hodina ma rozsah 45 minut.

Studijni plan mlze v jednom semestru predepsat absolvovani nejvyse 6 studijnich povinnosti; do tohoto poctu se nezapocitavaji
jazykové predméty ani sportovni aktivity. Casovy rozpis studijnich povinnosti je ve studijnim planu v prezenéni formé studia
doporuceny.

Navazujici magistersky studijni program je v rozsahu 120 ECTS. Studijni plan se sklada z hlavni specializace studijniho programu (statni
zkouskou zakoncend tematicky ucelena ¢ast studijniho planu v rozsahu 87 ECTS) a vedlejsi specializace (soubornou zkouskou
zakoncena tematicky ucelena cast studijniho planu v rozsahu 33 ECTS) volena studentem v terminech stanovenych v harmonogramu
akademického roku z nize uvedené nabidky.

Pro absolvovani studijniho programu Arts management maji studenti povinnost ziskat 120 kredit(i ECTS celkem v nasledujici struktufe:
¢ oborové povinné predméty (hP) ve vysi 57 ECTS,

» predmeéty vedlejsi specializace (sP) ve vysi 30 ECTS,

¢ oborové volitelné predméty (hV) ve vysi 12 ECTS,

¢ povinné volitelny predmét odborného zaméreni (hV1) ve vysi 3 ECTS,

o statni zavérecna zkouska z ekonomie za 3 ECTS,

e statni zavérecna zkouska z vedlejsi specializace za 3 ECTS,

e statni zavérecna zkouska ze studijniho oboru 6 ECTS,

¢ vypracovani a obhajeni diplomové prace za 6 ECTS.

Povolené specializace: 1AU Auditing; 1CO Controlling; 1DB Dané v podnikani; 1FG Finanéni inZenyrstvi; 1MF Mezinarodni finance a
byznys; 10C Ocefovani podniku a jeho majetku; 1PE PenéZni ekonomie a bankovnictvi; 1UC Uéetnictvi; 1UP Vzdélavani ve financich
a Ucetnictvi; 2BS International Business Strategies; 2CR Cestovni ruch; 2CS Cinska studia; 2ED Ekonomicka diplomacie; 2EE Evropskd
ekonomickad integrace; 2KJ Komercni jazyky; 2KK Komeréni komunikace; 20P Retail Business; 2PR Pravo v podnikani; 2RP Lobbing a
rozhodovaci procesy; 2RS Rozvojova studia; 3BA Business a management; 3CA Consulting; 3HR Persondalni management; 3LS
Management kvality a Lean Six Sigma; 3LT Logistika - mezinarodni preprava a zasilatelstvi; 3MK Marketing; 3PG ManazZerska
psychologie a sociologie; 3PO Podnikani; 3PR Projektovy management; 3SA Sales Management; 3TA Turnaround Management; 4AD
Analyzy socidlné ekonomickych dat; 4DI Datové inZenyrstvi; 4DS Demografie a socialni analyza; 4EK Ekonometrie; 4IM Pojistna
matematika (v angli¢tiné); 4IP Informatika v podnikani; 41Q Inteligentni systémy; 4KA Kvantitativni analyza; 4KM Kvantitativni
metody v managementu; 4KS Rizenf kvality softwaru; 4MK Multimedidlni komunikace; 4Pl Pojistné inZenyrstvi; 4PK Prezentace a
komunikace informaci; 4RV Rizeni podnikové vykonnosti; S5EP Ekonomie a pravo; S5ET Ekonomicka teorie a analyza; 5EZ Ekonomicka
Zurnalistika; 5FI Filosofie a metodologie ekonomickych véd; 5HD Novodobé hospodarské déjiny; 5SMHP Management hospodarské
politiky; 5MV Dé&jiny mezinarodnich ekonomickych vztah(i; 5PV Praktikum ve verejné spravé; 5RR Ekonomicky rozvoj mést, obci a
region(i; 20S Podnikatel a spotiebitel v pravu CR; 3RF Rodinna firma; 4AP Analyza podnikovych procest; 45M Security management;

Podminky k pfijeti ke studiu

Kromé zdkonnych podminek pfijeti ke studiu jsou dal$imi podminkami pfijeti ke studiu podle § 49 odst. 1 zakona o vysokych Skolach:
- Uspésné slozeni pfijimaci zkousky v podobé testu ovérujicim odborné znalosti a znalosti z ekonomickych disciplin.

Navaznost na dalsi typy studijnich programu

Tento studijni program bezprostfedné navazuje na bakalarsky studijni program Arts Management.




B-lla — Studijni plany a navrh témat praci (bakalaiské a magisterské studijni programy)

Oznaceni studijniho planu

N 99 99 N-AM Arts Management

. . . zplsob | pocet Eygceiist dovp. profil.
Nazev predmétu rozsah oviteni | krediti titul, jméno a pHjmeni forma | podilna |[ro¢./s zéklad
’ zapojeni| vyuce em.
Povinné predméty - hP Povinny pfedmét hlavni spec.
Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. (C, podil 1/3)
3AM437 Manazerska hra 2c/t zkouska 3 Mgr. Mario Kubas, Ph.D. (C, podil 1/3) 2/0 Pz
Ing. Milan Lindner, Ph.D. (G, podil 1/3)
3AMA481 Ekonomika kultury a . Mgr. Mario Kubas, Ph.D. (P C, podil --/--)
kreativni pramysly 2p/t+2c/t | zkouska 4 doc. Ing. Jiti Patocka, CSc. (G, podil --/--) 0/0 Pz
Mgr. Markéta Dianova, Ph.D., MBA (P, podil
3AM494 Multikulturni Evropa, 20/t Zkouika 3 1/4) 2/0 b7
kulturni diplomacie prof. Petr Dostal, M.A., Ph.D. (G P, podil 2/4)
Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. (P, podil 1/4)
3AMA95 Kulturni aspekty 2 p/t zkoutka | 3 |doc. ing. Jif Patotka, Csc. (G, podil 1/1) 20| pz
urbanismu a krajinotvorby
doc. Ing. Frantisek Drozen, CSc. (G P, podil
3AM499 Trh uméni, ekonomika a . 2/4)
management muzei umeéni a galerii 2p/t zkouska 3 PhDr. Anna Janistinova (P, podil 1/4) 1/0 Pz
Ing. Marek Prokupek, Ph.D. (P, podil 1/4)
3AMS589 Ocenovani kulturnich . doc. Ing. Frantisek Drozen, CSc. (G P C, podil --
. 2p/t+2c/t zkouska 4 2/0 Pz
statkd /--)
3AM590 Management,
financovani a sprava pamatkovych 2p/t zkouska 3 doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. (G P, podil 1/1) 2/0 Pz
objektd
3AMS97 MediaIni komunikace: 2c/t zkouska | 4 |Mgr. Mario Kubag, Ph.D. (G P, podil 1/1) 20| Pz
metody a strategie
Mgr. Mario Kubas, Ph.D. (P, podil 1/12)
Ing. Milan Lindner, Ph.D. (P, podil 1/12)
doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. (G P Z, podil 6/12)
3AMG602 Evaluace v kultufe 2p/t zkouska 3 Ing. Marek Prokapek, Ph.D. (P, podil 1/12) 1/0 Pz
Ing. Michal Straka (P, podil 1/12)
Jan Vorechovsky (P, podil 1/12)
Ing. Martin Zeleny (P, podil 1/12)
Ing. Vojtéch Kouba, Ph.D. (P Z, podil 1/4)
3AMG603 Municipalni marketing k zkouska 3 Ing. Milan Lindner, Ph.D. (P Z, podil 1/4) 2/0 Pz
doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. (G P Z, podil 2/4)
Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. (G P C Z, podil
2/4)
3MA412 Management 2 4c/t zkouska 6 Ing. et Ing. Katefina Jifinova (P CZ, podil 1/4) | 2/0 Pz
doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D. (P CZ,
podil 1/4)
3MG493 Marketing kultury 2 p/t zkouska 3 Ing. litka Cernd, Ph.D. (G, podil 1/1) 2/0 Pz




doc. Ing. Bronislava Horejsi, CSc. (P C, podil
1/14)
doc. PhDr. Libuse Macakova, CSc. (GP C,

3MI407 Manazerska ekonomie 2 p/t+2c/t | zkouska 5 podil 7/14) 1/0 T

doc. Ing. Vit Posta, Ph.D. (P C, podil 1/14)
prof. Ing. Pavel SirGi¢ek, Ph.D. (P C, podil 1/14)
prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. (P, podil 1/14)

3MI1408 Aplikovana
makroekonomie

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. (P C, podil 1/6)
doc. Ing. Vit Posta, Ph.D. (P C, podil 1/6)
2p/t+2c/t | zkouska 4 prof. Ing. Pavel SirG¢ek, Ph.D. (P C, podil 1/6) | 1/0 T
prof. Ing. JindFich Soukup, CSc. (G, podil 1/6)
Ing. Jana Soukupovd, CSc. (P C, podil 1/6)

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. (G, podil 1/5)

35SG400 Strategi 3
rategie 2pft+2c/t |zkouskal 6 1" odistav Tyll, MBA, Ph.D. (P CZ, podil 1/5) | /O] FZ
Povinné volitelné predméty - hV1 Vol. pt. hl. spec.

3AM591 Management hudby a . doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., MBA (G,

hudebnich téles 2p/t zkouska |3 ol 1/1) 20 Pz

3AM593 Management produkce

ve filmu, televizi, rozhlase a 2 p/t zkouska 3 Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. (G, podil 1/1) 2/0 Pz

nakladatelstvi

3LG491 Arts Logistics 2 p/t zkouska 3 Ing. Michal Mervart, Ph.D. (G P CZ, podil 1/1) | 2/0 Pz
doc. Ing. Otakar Némec, CSc. (G, podil 1/3)

3PA492 Metody personalni prace 2 p/t zkouska 3 Ing. Gabriela Rihova, Ph.D. (P Z, podil 1/3) 1/0 Pz
Ing. Marek St¥itesky, Ph.D. (P Z, podil 1/3)

Pf)dmmkaf pro:splne?ln min. 1 pr.

této skupiny predmétut

Soucasti SZZ a jejich obsah

nazev soucasti SZZ tematické okruhy a jejich obsah

30DP Viz B-1ll 30DP Obhajoba diplomové prace

AM2 Viz B-1ll AM2 Statni zkouska ze studijniho oboru

EKS_3 Viz B-Ill EKS_3 Statni zkouska z ekonomie

Dalsi studijni povinnosti

Povinnost ziskat min. 12 kr. ze skupiny hV Vol. pf. hlavni specializace.
Povinnost ziskat 33 kr. za predméty a SZZ vedlejsi specializace.

Navrh témat zavérecnych praci a témata obhajenych zavérecnych praci

téma zavérecné prace

pfistup k plnému znéni prace a posudkiim

MozZnosti podpory majitelt ohroZzenych pamatek

https://vskp.vse.cz/71943

MozZnosti a limity nového osidlovani zaniklych obci v severo¢eském pohranici

https://vskp.vse.cz/71948

MoZnosti animace nevyuzivanych cirkevnich pamatek na prikladu
augustinianskych klastert v Cechach

https://vskp.vse.cz/71509

Motivacni kritéria tanecnik pro Ucast na mezinarodnich eventech
argentinského tanga

https://vskp.vse.cz/71518

Vizualni komunikace Narodniho pamatkového Ustavu

https://vskp.vse.cz/69651




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Manazerska hra Koéd predmétu (ident) |3AM437
Pocet kredith 3 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky cvicéeni Rozsah vyuky 2c/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity

X L. . nelze studovat po absolvovani 55F103 nebo nelze studovat po absolvovani 3MA437
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu Ing. Milan Lindner, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant,

Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. (C, podil 1/3)
Vyucujici Mgr. Mario Kubas, Ph.D. (C, podil 1/3)
Ing. Milan Lindner, Ph.D. (G, podil 1/3)

Forma zpusobu ovéreni studijnich vysledkid, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Prezenéni studium / Distanéni studium

Aktivita na pfednaskach/cvic¢enich/seminafich : 20% /0 %
Prezentace:20% /0%

Absolvovani zavéreéného testu : 60 % / 0 %

Zaméreni a obsah predmétu

Predmét je zaméren na problematiku managementu v organizacich. V pribéhu celého semestru se studenti Ucastni manaZerské hry,
ktera ma za cil nasimulovat fizeni spolecnosti. Cilem je rozvoj klicovych kompetenci student(, které jsou nezbytné pro fizeni firem,
jakozZ i vefejnopravnich a neziskovych subjektd, a to zejména z oblasti tzv. mékkych manazerskych dovednosti (soft-skills).

Tvorba tohoto pfedmétu je financovana v ramci projektu CZ.2.17/3.1.00/33346 "Inovace vyuky managementu: vstfic zménam" z
prostfedkd Evropského socidlniho fondu a rozpoctu hl. mésta Prahy v ramci Opera¢niho programu Praha Adaptabilita (ukonceni
projektu 31.8.2013).

Po Uspésném absolvovani budou studenti schopni:

- definovat zakladni role v podniku véetné role manazerG jednotlivych Grovni fizeni,

- diskutovat vyznam jednotlivych roli pfi fizeni podniku,

- identifikovat klicové manazerské procesy pfi fizeni podniku a tymu lidi,

- formulovat hlavni kritické oblasti pfi fizeni podniku,

- zaradit jednotlivé podnikové procesy do oblasti fizeni,

- aplikovat znalosti z fungovani podnikovych procesu,

- napldnovat a realizovat kooperaci v tymu, adekvatné pfitom komunikovat a motivovat ostatni ¢leny tymu k ¢innosti
- oponovat jednotliva reseni tymovych problém{, analyzovat je, navrhovat alternativy a resit pfipadné konflikty
- shrnout svlj nazor ve vztahu k feSenym otazkam, adekvatné argumentovat, vyjednavat a hledat konsensus

- vyuZivat redlné znalosti ziskané béhem podnikové simulace;

- vystupovat v roli manazera odpovédného za vyreseni problému.

Pfedmét je realizovan na bazi manazerské hry simulujici jednotlivé procesy probihajici v podnikatelskych, jakoZ i vefejnopravnich ¢i
neziskovych subjektech. Studenti pribézné poznavaji jednotlivé , discipliny" manaZerské ¢innosti, seznamuiji se s obsahem rliznych roli
manaZera v organizaci. Ddraz je kladen na rozvoj manaZerskych dovednosti charakteru soft-skills, zejména pak komunikacnich
dovednosti, prezentacnich dovednosti, schopnosti argumentace, vyjednavani, feSeni konfliktl a nalézani kompromisnich a

konsensudlnich reseni, dale pak asertivniho a diplomatického jednani a obrany proti manipulaci. Zvlastni pozornost je vénovana
rovnéz problematice hodnoceni a motivace zaméstnanc(,, véetné sezndmeni se s vybranymi psychodiagnostickymi metodami.

ZavérecCna faze manazerské hry ma podobu ucelené ukizky metod Assessment-Centre a Development-Centre za aktivni Ucasti vSech
posluchacl kurz( véetné zavérecné analyzy jeho priabéhu, reflexe a zhodnoceni.

Metody vyuky




Prezenéni studium / Distanéni studium
Ucast na cvi¢enich/seminéafich/tutoridlech : 26 h /0 h
Pfiprava na cvi¢eni/seminare/tutorialy : 52h /0h

Studijni literatura a studijni pomtucky

Z: BELZ, H. -- SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni : vychodiska, metody, cviceni a hry. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-
262-0846-4

Z: BELOHLAVEK, F. 15 typ lidi : jak s nimi jednat, jak je vést a motivovat. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3001-1

Z: FRANC, D. -- PLAMINEK, J. Komunikace a prezentace : uméni mluvit, slySet a rozumét. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-
247-4484-1

D: BEDRNOVA, E. -- JAROSOVA, E. -- NOVY, |. ManaZerska psychologie a sociologie. Praha: Management Press, 2012. ISBN 978-80-
7261-239-0

D: FOTR, J. -- HRUZOVA, H. -- RICHTER, J. -- SVECOVA, L. Manazerské rozhodovani : postupy, metody a nastroje. Praha: Ekopress,
2010. ISBN 978-80-86929-59-0

D: PLAMINEK, J. Vedeni lidi, tym0 a firem : prakticky atlas managementu. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3664-8

D: VEBER, J. Management : zaklady, moderni manazerské pristupy, vykonnost a prosperita. Praha: Management Press, 2009. ISBN
978-80-7261-200-0

D: KOUBEK, J. Rizenf lidskych zdrojti : zaklady moderni personalistiky. Praha: Management Press, 2015. ISBN 978-80-7261-288-8

Informace ke kombinované nebo distancni formeé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyuéujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Ekonomika kultury a kreativni primysly Koéd predmétu (ident) |3AM481
Pocet kredith 4 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky pfednasky, cviceni Rozsah vyuky 2p/t+2c/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |O/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu doc. Ing. lifi Patocka, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant,

Mgr. Mario Kubas, Ph.D. (P C, podil --/--)

Vyucujici doc. Ing. Jiti Patocka, CSc. (G, podil --/--)

Forma zpusobu ovéreni studijnich vysledkid, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Aktivita na prednaskach/cvi¢enich/seminatich : 10 %
Vypracovani semestralni prace : 20 %

Prezentace: 10 %

Absolvovani zavére¢ného testu : 60 %

Zaméreni a obsah predmétu

Predmét nalezi ke klicovym predmétim magisterského studia. Navaze na propedeutické kurzy bakalarského studia a uvede je do
kontextu moderniho ekonomického mysleni. Tzv. New economy ¢i Knowledge economy poslouZi jako vychodisko reflexe tzv.
kreativnich pramyslQ. Tato nové prosazujici se koncepce umozni uchopit slozity fenomén kultury jak z ekonomickych, tak kulturalnich
pozic. Kurz predstavi kulturu jako ekonomicky systém kreace, produkce, distribuce, konzumace a archivace — procesualni hledisko;
aniz by vsak opomenul hledisko funkéni — kulturu jako systém ekonomickych aktivit souvisejicich s produkci estetickych a
sémiotickych obsahu.

Po Uspésném absolovovani predmétu bude student povaZzovat inovaci a kreativitu za klicovy ekonomicky potencidl jak firemnich tak
politickych celk(. Bude disponovat pripravou, ktera mu umozni nahlizet na kulturu jako na komplex ekonomicky provazanych aktivit.

. Uvodni sezndmeni s obsahem kurzu; studijni povinnosti, literatura

. Ekonomické nadhledy na kulturu — historicky exkurz, kultura v proméndch ekonomického mysleni

. New economy — paradigmaticky zlom, kulturni potencial jako klicova konkurencni vyhoda

. Kreativita a kreativni tfida — sociologicka reflexe paradigmatického zlomu, kreativni lidé jako ekonomicky potencial budoucnosti
. Kreativni pramysl — vychodiska, problematika pojmu, historicky exkurz

. Kreativni primysl ve vybranych zemich I.

Velka Britanie, ostatni koncepce v rdmci EU

7. Kreativni primysl ve vybranych zemich II.

Kanada, Australie, Japonsko

8. Moznosti kreativniho pramyslu v CR — na cesté k nové kulturni politice?

9. Kreativni mésta — kultura a obroda méstskych celk(; britska a némecka inspirace

10. Kreativni klastry — sitovani kulturnich aktivit jako hnaci motor ekonomiky vyssich Gzemné-spravnich celkd

11. Problematika kulturnich statistik v déjinach ekonomické reflexe kultury

12. Kulturni statistika jako nastroj orientace a monitoringu v komplexu ekonomickych aktivit souvisejicich s kulturou.
13. Zavérecné shrnuti; kreativni priimysl — budoucnost vyspélych ekonomik?
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Metody vyuky




Uéast na prednaskach : 26 h

Pfiprava na predndsky : 10 h

Ucast na cvi¢enich/seminéfich/tutoridlech : 26 h
PFiprava semestralni prace : 17 h

Pfiprava prezentace : 5 h

Pfiprava na zavérecny test : 20 h

Studijni literatura a studijni pomiicky

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zpulsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Multikulturni Evropa, kulturni diplomacie Koéd predmétu (ident) |3AM494
Pocet kredith 3 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky pfedndasky Rozsah vyuky 2 p/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu prof. Petr Dostal, M.A., Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant, prednasejici,

Mgr. Markéta Dianova, Ph.D., MBA (P, podil 1/4)
Vyucujici prof. Petr Dostal, M.A., Ph.D. (G P, podil 2/4)
Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. (P, podil 1/4)

Forma zpusobu ovéreni studijnich vysledkid, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Vypracovani semestralni prace : 30 %
Absolvovani pribézného testu (testd) : 20 %
Absolvovani zavére¢ného testu : 50 %

Na prednaskach je vyZzadovana nejméné 50% ucast, pfi nizsi Ucasti je student hodnocen zndmkou nevyhovél. Pokud student z vaznych
dlvod( nemohl splnit tuto studijni povinnost, postupuje se dle ¢lanku 11 Studijniho a zkusebniho radu.

Zaméreni a obsah predmétu

Cilem predmétu je poskytnout studentim komplexni pohled na problematiku vyvoje narodnich a regionalnich kultur v kontextu
sjednocujici se Evropy. Pfedmét poskytuje ndhled na kulturné heterogenni situaci v Evropé a vénuje pozornost historickému
opodstatnéni kulturniho vyvoje. Vedle vymezeni jednotlivych pristupl k nazirani na teoretické pojmy, jako jsou kulturni diplomacie ¢i
kulturni antropologie, predmét mapuje situaci ¢eské kultury ceské kulturni politiky v rdmci kulturniho vyvoje Evropy, a pfinasi analyzu
jednotlivych aktérd, organizaci a instituci Evropské Unie.

Po Uspésném absolvovani predmétu budou mit studenti prehled o hlavnich problémech diferenciace a kulturni spoluprace v ramci
sjednocené Evropy, ziskaji poznatky o hlavnich organizacnich formach, smérech a nastrojich kulturni diplomacie v ramci EU. Budou
schopni formulovat projekty v ramci mnohostranné evropské kulturni spoluprace.

. Multikulturni Evropa kulturni oblasti, kulturni vyvoj

. Globalizace a jeji dopady na evropskou kulturni politiku

. Etnokulturni zaklad evropské kultury

. Kulturni heterogenita, kulturni mensiny, kulturni antropologie, mainstreamova kultura, kontrakultura
. Kulturni diplomacie

. Prezentace ¢eské kultury v ramci kulturni politiky CR

. Role statni spravy a verejnoprdvnich organizaci v prezentaci ¢eské kultury v zahranici
. Ceska kulturni centra

. Prezentace tradicni ¢eské kultury

10. Prezentace Zivé kultury

11. Prezentace kulturnich Zivé kultury

12. Prezentace kulturnich pamatek, role zastupitelskych organu v zahranici

13. Evropska spoluprace v rozvoji multikulturniho prostredi EU
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Metody vyuky

Uéast na prednaskach : 26 h
Pfiprava na predndsky : 13 h
Pfiprava semestrdlni prace : 20 h
Pfiprava na zavérecny test : 19 h

Studijni literatura a studijni pomucky




Z: DOSTAL, P. Multi-speed European Union : differentiated integration and spatial development in public opinion.

Geological Society, 2010. ISBN 978-80-904521-6-9

D: DEBNAR, V., TICHA, T., ZAKOVA, E. Podpora kulturniho dédictvi v Evropé. 2006. ISBN 80-7008-191-0.
D: Komparace kulturnich systému 15 zemi Evropské unie. FF UK, 2004.

D: Towards a New Cultural Framework Programme of the European Union. 2003.

D: Usneseni Evropského parlamentu ze dne 2. dubna 2009 o uloze kultury v rozvoji evropskych regiond.
D: Vztah statu ke kulture, kulturni politika evropskych zemi. Divadelni Ustav.

Prague: Czech

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zpulsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Kulturni aspekty urbanismu a krajinotvorby Kéd predmétu (ident) |3AM495
Pocet kredith 3 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky pfedndasky Rozsah vyuky 2 p/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu doc. Ing. lifi Patocka, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant,

Vyucujici doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. (G)

Forma zpusobu ovéfeni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dal$i poZadavky na studenta

Vypracovani semestralni prace : 20 %
Absolvovani pribézného testu (testd) : 20 %
Absolvovani zavére¢ného testu : 50 %

Ucast na odborné exkurzi : 10 %

Podminkou absolvovani predmétu je ziskani minimalné 50% bod( ze zavérecného testu a Ucast na exkurzi. Na predndaskach je
vyZadovana nejméné 50% ucast, pfi nizsi Ucasti je student hodnocen znamkou nevyhovél. Pokud student z vaznych ddvodd nemohl
splnit tuto studijni povinnost, postupuje se dle ¢lanku 11 Studijniho a zkusebniho fadu.

Zaméreni a obsah predmétu

Cilem je poskytnout studentim SirsSi orientaci v problematice urbanismu a krajinotvorby z hlediska jejich kulturnich aspektd.
Jednotlivé prednasky uvedou posluchacde do obrazu v oblasti vzniku, vyvoje a promén kulturni krajiny, typologie sidel, fenomenologie
mista a struktury krajiny a jejiho rozpoznavani a krajinnych dominant véetné problematiky urbanistického prostfedi a napojeni zivé a
performativni kultury na néj. Specialni pozornost bude vénovana Zivé kultufe v kombinaci s hmotnou, at uz v ramci pfirodni krajiny ¢i
v urbdnnim prostfedi, a rovnéZ problematice venkova i metropole. N&3$ zajem se zaméfi i na kulturni tradice a inovace a bude
reflektovat soudobé déni v této oblasti. Pfedmét by mél poskytnout studentovi magisterského studia teoretické zaklady pro praci v
oblasti animace urbanniho ¢i krajinného prostredi a vytvofit pfedpoklady pro pfipadnou specializaci ve zvolené oblasti.

Po UspéSném absolvovani budou studenti schopni orientace v oblasti ochrany a animace pfirodniho a krajinného prosttedi a kreativni
kultury, ziskaji systematické znalosti o strukture, formach a metodach uplatnéni hmotné kreativni kultury v krajinném a urbannim
prostfedi sidel. Rovnéz budou mit vhled do moZnosti, které skyta kulturni infrastruktura mést a krajiny pro rozvojovy potencial v
oblasti kultury. Tyto znalosti jim vytvofi predpoklady pro feseni problém( uplatnéni kultury v socidlnim a ekonomickém prostredi a
krajinotvorbé v ndvaznosti na poznatky ziskané v souvisejicich kurzech mgr. Studia.

. Urbanistické prosttedi kultury

. Pamatkové aredly ve méstech a krajiné v kontextu kreativni kultury

. Kulturni podstata krajiny, identita a krajinné dominanty, cirkevni pamatky

. Historické parky a zahrady

. Vliv urbanniho prostredi na vyuziti, animaci a ekonomiku kulturnich pamatek

. Urbanistické prostredi Zivé kultury

. Performativni kultura v sidlech a krajiné

. Kulturni tradice a inovace v urbanistickych a krajinnych strukturach

. Kulturni infrastruktura mést a krajiny jako souéast rozvojového potencialu

10. Problém venkova a perifernich oblasti v rozvoji ¢eské kultury

11. Problematika kulturniho rozvoje mést stfedni velikosti jako urbanizacniho jadra ceské spolecnosti, metropole, metropolizace a
kultura

12. Skupiny a aktéfi uplatnéni kultury jako rozvojového zdroje sidel a krajiny

13. Urbdnni kultura jako mediator globalni kultury a zdroj vlastni kulturni identity
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Metody vyuky

Ugast na ptednaskach : 26 h

Pfiprava na cvi¢eni/seminare/tutorialy : 13 h

PFiprava semestralni prace : 10 h

Pfiprava na pribézny test (testy) : 10 h

Pfiprava na zavérecny test : 10 h

aktivni Ucast na odborné exkurzi s vypracovanim specializované eseje : 9 h

Studijni literatura a studijni pomucky

Z: SADLO, J. Krajina a revoluce : vyznamné pFelomy ve vyvoji kulturni krajiny Ceskych zemi. Praha: Mala Skala, 2008. ISBN 978-80-
86776-06-4

: HNILICKA, P. Sidelni kage : otazky k suburbanni vystavbé kolonii rodinnych domd. Brno: ERA, 2005. ISBN 80-7366-028-8

: SASSEN, S. Cities in a world economy. Thousand Oaks: Pine Forge Press, 2006. ISBN 1-4129-3680-2

: BLAZEK, B. Venkov: Anamnéza, diagndza, terapie. Praha: ERA, 2004, ISBN 80-86517-90-X.

: CALVINO, I. Neviditelnd mésta. Praha: Dokoran, ISBN 978-80-7363-136-9.

: CILEK, V. Makom, kniha mist. 2. vydani. Praha: Dokofdn, 2007. ISBN: 978-80-7363-120-8.

: DAY, C. Duch a misto. Praha: ERA, 2004. ISBN 80-86517-95-0.

: GEHL, J., GEMZOE, L. Nové méstské prostory. Praha: ERA group, ISBN 80-86517-09-8.

: HAJEK, P. Ceska krajina a baroko. Urbanismus ¢eského baroka na p¥ikladu mésta Ji¢in a jeho okoli. Praha: Mala skala, 2003, ISBN 80-
902777-6-4.

: HALIK, P., KRATOCHVIL, P., NOVY, O. Architektura a mésto, Praha: Academia, 1998, ISBN 80-200-0665-6.

: JACOBS, J. Smrt a Zivot americkych velkomést. Praha: Odeon, 1975.

: KOOLHAAS, R. Trestici New York. Retroaktivni manifest pro Manhattan. Praha: Arboe vitae, 2007, ISBN 978-80-86300-77-1.

: Krajinou pochybnosti. Olomouc: O.P.S, 2007. ISBN 978-80-903773-4-9.

: LIMAN, A. Mezi nebem a zemi. Idedlni mista v japonské tradici. Praha: Academia, 2001, ISBN 80-200-0889-6.

: LYNCH, K. Obraz mésta. The Image of the City. Praha: Bova Polygon, 2004. ISBN 80-7273-094-0.

: MITCHELL, W. J. E-topia. Zivot ve mésté trochu jinak. Praha: DokoFéan, 2007, ISBN 80-902810-3-6.

: NORBERG-SCHULZ, C. Genius loci. K fenomenologii architektury. Praha: Odeon, 1994, ISBN 80-207-0241-5.

: RIPELLINO, A. M. Magicka Praha. Praha: Argo, 2009, ISBN 978-80-257-0191-1.

: SLEPICKA, A. Venkov anebo mésto: Lidé, sidla, krajina. Praha: Svoboda, 1981.

: VENTURI, R. SloZitost a protiklad v architekture. Praha: Arbor vitae, 2003. ISBN 80-86300-17-X.

: WESCOAD, J., JOHNSTON, D. M. (eds.). New York: Springer-Verlag New York, 2007, ISBN 978-1402058486.

: Zrozeni metropole. Moderni architektura a mésto ve stfedni Evropé 1890-1937. Obecni diim, Praha 1999, ISBN 80-902507-9-3.
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Informace ke kombinované nebo distancni formeé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyuéujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Trh uméni, ekonomika a management muzei

L . Kod predmétu (ident) |3AM499
umeéni a galerii

Nazev predmétu

Pocet kreditd 3 Typ pfedmétu Pz
Forma vyuky prednasky Rozsah vyuky 2 p/t
Jazyk vyuky cestina Doporucéeny ro¢nik/semestr |1/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu doc. Ing. FrantiSek Drozen, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu|garant, pfednasejici,

doc. Ing. Frantisek Drozen, CSc. (G P, podil 2/4)
Vyucujici PhDr. Anna Janistinova (P, podil 1/4)
Ing. Marek Prokupek, Ph.D. (P, podil 1/4)

Forma zptisobu ovéreni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Vypracovani semestralni prace : 30 %
Absolvovani pribézného testu (testl) : 20 %
Absolvovani zavérecného testu : 50 %

Podminkou absolvovani predmétu je ziskani minimalné 50% bodl ze zavérecného testu avypracovani semestralni prace. Na
predndskach je vyZzadovdna nejméné 50% ucast, pfi nizsi Ucasti je student hodnocen znamkou nevyhovél. Pokud student z vaznych
dlvod( nemohl splnit tuto studijni povinnost, postupuje se dle ¢lanku 11 Studijniho a zkuSebniho radu.

Zaméreni a obsah predmétu

Cilem predmétu je seznamit studenty se specifickou oblasti kulturniho trhu s vytvarnym umeénim, poskytnout jim znalosti o aktérech
na trhu, jejich postaveni i zplsobu fungovani a na zakladé historické perspektivy porozumét soucasné situaci. Obsirné se obeznami se
vznikem a fungovanim muzea uméni jako nejvyzammné;jsi sbératelské formy, kterd podstatné ovliviiuje i vSéechny dalsi segmenty trhu.
Pozornost je ve vykladu vénovana produkci vystav jako nejvyznamnéjsimu kulturnimu produktu ve vytvarné sfére.

Kurz navazuje na predméty bakalafského studia, studentim pfichdzejicim do magisterského stupné z jinych universit nabidne
individualni vyuku formou konzultaci a doporucenim vhodné odborné literatury.

Po Uspésném absolvovani budou studenti schopni:

-vyuzivat specializovanych védomosti z déjin uméni;

-uplatnit se v institucich aktivnich na kulturnim trhu s uménim (muzea, vystavni siné, prodejni galerie, prislusné odbory statni spravy),
predevsim na pozicich stfredniho managementu;

-podilet se na produkci vystav a tvorbé doprovodnych a edukativnich programa.




1)Vytvarné umeéni a kulturni dédictvi. Tvorba nového a vztah k minulosti. Spole¢ensky vyznam aktivit v této oblasti.

2)Aktéri na trhu: umélci, sbératelé, vystavovatelé, obchodnici.

3)Historie sbératelstvi od soukromé zaliby po profesionalizovanou cinnost a verejnou sluzbu. Muzeum uméni a galerie — definice
pojm, soucasny stav a mezinarodni kontext.

4)Specifické naroky muzea uméni: sbirka - budova - lidé - penize. Vzorce organizace a managementu, zahrani¢ni modely.

5)Hlavni ¢innosti muzea uméni: akvizice, thesaurace, prezentace. Doprovodné programy, komeréni ¢innost. Véda a vyzkum v muzeu
umeni.

6)Vystavovat uméni: historie vystav, typologie vystav, muzejni a mimomuzejni vystavy.

7)Produkce vystavy od ndmétu po vernisaz: exponaty, architektura vystavy, logistika, realizace. Provoz vystavy a jeji likvidace.
Vyhodnoceni.

8)Marketing, animace na trhu uméni.

9)Soucasné uméni jako komodita i predmét sbératelstvi. Specifickd pozice sou¢asného uméni v rdmci muzea uméni.

10)Umélec - jeho postaveni ve spolecnosti a na trhu. Historie a souc€asny stav, mezindrodni srovnani. Autorské pravo a jeho aplikace.
11)Obchod s uménim: historie a soucasny stav, mezinarodni srovnani, formy a zplGsoby obchodovani, primarni a sekundarni obchod.
Cena vs. hodnota umeéleckého dila, hodnototvorné faktory.

12)Umélecké a profesni organizace, mezinarodni spoluprace.

13)Mozny vyhled do budoucna: spolecenska, kulturni a ekonomicka ocekavani a jejich splnitelnost. Pfeplnéné depozitare muzei a
udrzitelny rozvoj.

Metody vyuky

Uéast na prednaskach : 26 h

Pfiprava na predndsky : 12 h

Pfiprava semestrdlni prace : 15 h
Pfiprava na pribézny test (testy) : 10 h
Pfiprava na zavérecny test : 15 h

Studijni literatura a studijni pomticky

Z: HAGOORT, G. Umélecky management v podnikatelském stylu. Praha: KANT - Karel Kerlicky pro AMU v Praze, 2009. ISBN 978-80-
7437-008-3

Z: KOTLER, N G. -- KOTLER, P. -- KOTLER, W |. Museum marketing and strategy : designing missions, building audiences, generating
revenue and resources. San Francisco: Jossey-Bass, 2008. ISBN 978-0-7879-9691-8

D: ENGLISH, James. Ekonomie prestize. HOST, Brno 2012. ISBN 978-80-7294-492-7.

D: SMOLIKOVA, Marta. Management uméni. VSUP, Praha 2008. ISBN 978-80-86863-24-5.

D: THOMPSON, Don. Jak prodat vycpaného Zraloka za 12 milion( dolard. Prapodivné zakony ekonomiky souc¢asného uméni a aukénich
dom. Kniha Zlin, Zlin 2010. ISBN 9-788087-162583.

D: TRESTIK, Michael. Uméni sbirat uméni.Gaset, Praha 2010. ISBN 9-788087-079096.

D: TRESTIK, Michael. Uméni vnimat uméni. Gaset, Praha 2011. ISBN 9-788087-079157.

Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Ocenovani kulturnich statkd Kéd predmétu (ident) |3AM589
Pocet kredith 4 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky pfednasky, cviceni Rozsah vyuky 2p/t+2c/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu doc. Ing. Frantisek Drozen, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant, prednasejici, cvicici,

Vyucujici doc. Ing. FrantiSek Drozen, CSc. (G P C)

Forma zpusobu ovéfeni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dal$i poZadavky na studenta

Aktivita na pfednaskach/cvi¢enich/seminafich : 10 %
Vypracovani semestralni prace : 20 %

Absolvovani pribézného testu (testl) : 20 %
Absolvovani zavérecného testu : 50 %

Zaméreni a obsah predmétu

Pfedmét je zamérfen na oceriovani nehmotnych, movitych a nemovitych kulturnich statkd v lokalnim i celosvétovém kontextu.
Prezentuje situaci odhadct a znalcQ, tradi¢ni metody, ale i nejnové;jsi trendy v oblasti oceniovani kulturnich statk(l. Rovnéz se vénuje

zboZiznalectvi, investicnimu potencialu kulturnich statkd a jeho rozpoznavani.

Po UspéSném absolvovani bude student schopen :

- Vysvétlit roli odhadc(, znalct a znaleckych institutd v Ceské a evropské praxi;

- Charakterizovat praktické uZiti ocefiovani v praxi;

- Obecné vypracovat znalecky posudek ¢i vyjadreni k ocenéni kulturniho statku;

- Kriticky zhodnotit znalecky posudek;

- Vymezit rozdil mezi cenou a hodnotou, stejné jako mezi kulturni a finan¢ni hodnotou;
- Charakterizovat jednotlivé typy cen a zpUsoby jejich urceni;

- Charakterizovat obecné faktory ovliviiujici cenotvorbu

- Navrhnout vhodnou metodu ocenovani s pfihlédnutim ke specifice ocero

- vaného predmétu

- Konfrontovat cenu ziskanou metodickym ocenénim s ostatnimi zdroji informaci
- Rozlisit zplsoby ocenovani s ohledem na jeho ucel




Pfedmét je zaméren na tato témata:

1. Kulturni statky v kontextu zboZiznalectvi a oceriovani, typologie kulturnich statkd, historicky exkurs do sekundarnich trhd s
kulturnimi statky

2. Odhadci a znalci v €R, zakon ¢. 36/1967Sb., vyhlaska 37/1967Sb., znalecky posudek a jeho néleZitosti

3. Priklady uplatnéni zboZiznalectvi v podnikatelské praxi, investi¢ni pfilezitosti, spekulace, aukéni siné, obchod s kulturnimi statky

4. Teorie ocefnovani, tradi¢ni procesy a metody v ocefiovani, hodnota versus cena, kulturni hodnota versus finan¢ni hodnota, typy a
druhy cen a zpUsoby jejich urceni

5. Nehmotné kulturni vlastnictvi a specifika jeho ocenovani

6. Historické a kulturni rozliseni nemovitych kulturnich statkd a jejich oceriovani, faktory ovliviiujici vyslednou cenu

7. Movité kulturni statky a jejich segmentace a charakteristika z hlediska ocenovani, cenové charakteristiky v rliznych fazich existence,
faktory ovlivriujici vyslednou cenu, sbératelstvi kulturnich statk( v minulosti i soucasnosti, sbératelské sméry

8. Identifikace, ocenovani a verifikace zlata a drahych kovd, drahych kamend, filatelie, faleristika, notafilie, obrazy, hudebni nastroje,
sochy, nabytek, porcelan, sklo, designové zbozi, mdda, tisky, rukopisy, mapy a ostatni starozitnosti. Cenové katalogy a prace s nimi,
pouzivani bibliofilie a internetu jako zdroje informaci. Porozuméni analytickym nastrojim trha s kulturnimi statky

9. Identifikace, oceriovani a verifikace zlata a drahych kovd, drahych kamend, filatelie, faleristika, notafilie, obrazy, hudebni nastroje,
sochy, nabytek, porcelan, sklo, designové zbozi, mdda, tisky, rukopisy, mapy a ostatni starozitnosti. Cenové katalogy a prace s nimi,
pouzivani bibliofilie a internetu jako zdroje informaci. Porozuméni analytickym nastrojim trht s kulturnimi statky

10. Identifikace, ocenovani a verifikace zlata a drahych kovi, drahych kamend, filatelie, faleristika, notafilie, obrazy, hudebni nastroje,
sochy, nabytek, porcelan, sklo, designové zbozi, mdda, tisky, rukopisy, mapy a ostatni starozitnosti. Cenové katalogy a prace s nimi,
pouzivani bibliofilie a internetu jako zdroje informaci. Porozuméni analytickym nastrojim trha s kulturnimi statky

11. Ocenovaci standardy muzei, ocenovani kulturnich statkd pro potfeby pljéovani a Getty iD systém identifikace a dokumentace
kulturnich statka,

12. Navstéva aukce, navstéva restaurdtora, navstéva znalecké praxe, moina taky prakticka hodina tykajici se vytvoreni cviceného
znaleckého posudku — v dalsi hodiné mozné jeho vyhodnoceni.

13. Diskuse s hostem z oboru — dr. BlazZickova — Horova z NG, Mgr. Martina Vitkova, Pavel Dukat (numismatika, faleristika

Jednotlivé hodiny budou v ramci vykladu doplnény i statistickymi metodami pro zjisténi tzv primérnych cen vcetné jejich
charakteristik.

Metody vyuky

Uéast na prednaskach : 26 h

Ucast na cvi¢enich/seminafich/tutoridlech : 26 h
Pfiprava na cvi¢eni/seminafe/tutoridly : 6 h
Pfiprava semestralni prace : 16 h

Pfiprava na prabézny test (testy) : 10 h

Pfiprava na zavérecny test : 20 h

Studijni literatura a studijni pomtcky




Z: DROZEN, F. Cena, hodnota, model. Praha: Oeconomica, 2003. ISBN 80-245-0501-0

Z: DROZEN, F. Drahé kameny a kovy. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 2000. ISBN 80-245-0078-7

D: DROZEN, F. Aukcni siné. Praha: Vysoka Skola ekonomickd, 1998. ISBN 80-7079-334-1

D: DROZEN, F. Ocerfiovani movitého majetku : zboZiznalecky zadklad vybranych sortimentnich skupin. Praha: Vysoka Skola ekonomicka,
1998. ISBN 80-7079-513-1

D: DROZEN, F. -- LUKAS, Z. -- POSTLER, M. -- RYSKA, J. -- VACEK, A. -- NOVOTNA, H. -- PETERKA, L. -- RYSKA, P. -- SKOLIL, P. -- SAFARIK, J.
Ocefiovani majetku. Praha: VSE, 1997. ISBN 80-7079-932-3

: DROZEN, F. Oceflovani movitého majetku. Praha: VSE, 1995. ISBN

: DROZEN, F. Oceniovani majetku : Gvod do starozitnosti. Praha: Vysoka Skola ekonomicka, 1994. ISBN 80-7079-856-4

: BALEKA, J. Vytvarné umeéni : vykladovy slovnik (malifstvi, sochafstvi, grafika). Praha: Academia, 1997. ISBN 80-200-0609-5

: Alte Landkarten Nagel, G.K. 1994. ISBN 3-89441-183-x.

: Augusta, J. M. Rukovét sbératelova 1927. reprint 1993

: Innes, B. Falza a padélky. Euromedia Group. ISBN 80-242-1706-6.

: Kavina, K. Zboziznalstvi. 2001. ISBN 80-01-02192-0.

: Mallalieu, H. StaroZitnosti : obrazové déjiny starozitnosti. Praha : Svojtka a Vasut, 1997. ISBN 80-7180-232-8.

: Slovnik svétové kresby a grafiky 1997. ISBN 80-207-0550-3.

: Toman, P. Novy slovnik €SL. Vytvarnych umélct | a Il 1947.

: Vyhlaska €. 37/1967Sb. K provedeni zakona o znalcich a tlumoc¢nicich ve znéni ve znéni pozdéjsich predpist 1967

: Zakon ¢. 36/1967 Sb. O znalcich a tlumocnicich ve znéni pozdéjsich predpist 1967
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Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Management, financovani a  sprava

. , — Kod predmétu (ident) |3AM590
pamatkovych objektud

Nazev predmétu

Pocet kreditd 3 Typ pfedmétu Pz
Forma vyuky prednasky Rozsah vyuky 2 p/t
Jazyk vyuky cestina Doporucéeny ro¢nik/semestr |2/0

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu|garant, pfednasejici,

Vyucujici doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. (G P)

Forma zpusobu ovéreni studijnich vysledkid, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Vypracovani semestralni prace : 20 %
Prezentace : 10 %

Absolvovani pribézného testu (testd) : 20 %
Absolvovani zavére¢ného testu : 40 %
exkurze : 10 %

Podminkou absolvovani predmétu je ziskani minimalné 60% bod( ze zavérecného testu a Ucast na exkurzi. Na predndaskach je
vyZadovana nejméné 50% ucast, pfi nizsi uUcasti je student hodnocen zndmkou nevyhovél. Pokud student z vaznych ddvodd nemohl
splnit tuto studijni povinnost, postupuje se dle ¢lanku 11 Studijniho a zkusebniho fadu.

Zaméreni a obsah predmétu

Pfedmét seznamuje studenty se zakladnimi moZnostmi a nastroji financovani provozu a udrzby pamatek. Klicova témata jsou
zamérena na problematiku obnovy kulturnich pamatek - poskytovani dotaci z tuzemskych a zahranic¢nich finanénich zdrojd, moznosti
neprimé podpory statu, princip vicezdrojového financovani.

Po Uspésném absolvovani kurzu budou studenti schopni ekonomicky vydefinovat finanéni naroky na udrzbu, opravy a rekonstrukce
pamatkovych objektl, budou kvalifikovani v oblasti pfipravy Zadosti o projektovou finanéni podporu v oblasti pamatkové péce a
sestaveni financnich projektll opravy (rekonstrukce) pamatkovych objektl se zretelem na potencidlni formy jeho ekonomického
vyuZziti.

. Definice pamatky a dGvody ochrany, pamatkova teorie a pristupy.

. Prehled systém( pamatkové péce ve svété. Zpusoby financovani pamatek ve svéteé.
. Druhy financovdni podle typu vlastnictvi.

. Limity provozu pamatek, plany zachovani, plany kratkodobé a dlouhodobé udrzby.
. Odhady provoznich, personalnich nakladd na opravy.

. Obnova pamatek — stavebni specifika, casovy nesoulad, sezdnnost, etapizace, technologické pauzy.
. Stavebni ekonomie, rozpoctovani

. Uvéry, pojisténi a vicendklady vzhledem ke specifice pamatek.

. Tuzemské zdroje financovani obnovy pamatek, sponzorstvi a jiné zdroje.
10.Podpora ze statniho rozpoctu.

11.Zahranic¢ni granty, EU, budoucnost.

12.Pfipadové studie k vybranym problémim managementu a financovani pamatek
13.Priklady obnovy pamatek, lokalni zdroje a environmentalni souvislosti.
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Metody vyuky




Uéast na prednaskach : 26 h

Pfiprava na predndsky : 13 h

Pfiprava semestralni prace : 10 h
Ptiprava na pribézny test (testy) : 10 h
Pfiprava na zavérecny test : 10 h

Ucast na exkurzi: 9 h

Studijni literatura a studijni pomiicky

Z: Culture and local development. Paris: Organisation for Economic Co-operation and Development, 2005. ISBN 92-64-00990-6

Z: RADOVA, J. Seznam nejohrozenéj$ich a nevyuZivanych nemovitych paméatek v Ceské republice. Praha: Narodni pamatkovy Ustav,
Ustiedni pracovisté, 2005. ISBN 80-86234-70-3

D: HORNY, Stanislav. Vizualni komunikace firem. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2007. ISNB 80-245-0762-5

D: KESNER, Ladislav. Marketing a management muzei a pamatek. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. 304 s. ISBN 80-247-1104-4

D: PEK, Tomds. Financovani provozu, Udrzba a obnova pamatek. 1.vyd. Praha: Nakladatelstvi Oeconomia, 2007. ISBN 978-80-245-
1309-6

D: SEVCIK, Pavel a kol. Jak ziskat penize od statu, bank a EU aneb receptéf podpor, dotaci, zéruk a Gvérd pro podnikani a investovani.
1. vydani, Praha: NEWFINANCES, s.r.o0., 2004, 448 s. ISBN: 80-903354-1-1

D: VLCEK, P. (ed.). Encyklopedie architektd, staviteld, zednik( a kameniks v Cechach. Praha: Academia, 2004. ISBN 80-200-0969-8

Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Management hudby a hudebnich téles Koéd predmétu (ident) |3AM591
Pocet kredith 3 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky pfedndasky Rozsah vyuky 2 p/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu doc. Ing. Miroslav Spacgek, Ph.D., MBA

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant,

Vyucujici doc. Ing. Miroslav Spacek, Ph.D., MBA (G)

Forma zpusobu ovéfeni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dal$i poZadavky na studenta

Aktivita na prednaskach/cvi¢enich/seminatich : 10 %
Vypracovani semestralni prace : 20 %

Prezentace: 10 %

Absolvovani pribézného testu (testl) : 20 %
Absolvovani zavérecného testu : 40 %

Podminkou absolvovani predmétu je ziskani minimalné 50% bod(i ze zavérecného testu a vypracovani semestralni prace.

Zaméreni a obsah predmétu

Zakladni vhled do problematiky hudebni tvorby a jejiho uplatnéni zorientuje studenta v dané oblasti. Pfedmét zahrnuje vyklad o
aktualnich otazkach provozovani hudby a fizeni jeho procesd, o nastrojich Sifeni profesionalnich i neprofesionalnich produkt(,
zaméruje se na hlubsi informaci studentl o sloZité sféfe uméni, na jejich pochopeni specifik této Cinnosti, predevsim z hlediska
poznani praktickych postupl a zkusenosti.

Po Uspésném absolvovani kurzu budou studenti schopni:

-osvojit si zakladni terminologii oboru;

-pohybovat se kompetentné v oblasti profesiondlniho i amatérského provozovani hudby a pfidruzenych ¢innostech;

-vyuZit poznani hlavnich aktér( a jejich produktd a struktury hudebniho a hudebné divadelniho Zivota v podminkach CR k vlastnimu
profesnimu uplatnéni, zejména na stfednim stupni managementu;

-samostatné vypracovat projekt a zorganizovat jednotlivé hudebni akce véetné zabezpeceni jejich financovani;

-analyzovat efektivitu poradanych hudebnich akci, vypracovat ptipadovou studii s doporucenim zmén;

-vytvorit strategicky plan zaloZeni a provozu hudebniho klubu;

-podilet se na zpracovani koncepénich materialt podpory lokalni a regiondini hudebni kultury pro potfeby verejné spravy.

1. Tvlrce, interpret, posluchac — vzajemné interakce

2.Profesiondlni a neprofesionalni provozovani hudby, hudebni vzdélavani

3.Struktura hudebniho Zivota v evropskych podminkach

4.0rganizovani profesionalni ¢innosti v oblasti vazné hudby v CR | 5. Organizovéni profesionalni ¢innosti v oblasti vazné hudby v CR I
6.Zabavni primysl

7.Provoz hudebné divadelnich souborti

8.Hudebni poradatelé a agentury

9.Festivaly, prehlidky a dal$i koncentrované akce

10.Tvorba zvukového a zvukové obrazového zaznamu, vydavatelstvi a fonograficka vyroba
11.Hudebni nakladatelstvi

12.Hudba a média

13.zaklady hudebni dramaturgie, vyuZivani knihovnich a archivnich fond

Metody vyuky




Uéast na prednaskach : 26 h

Pfiprava na predndsky : 10 h

Pfiprava semestralni prace : 17 h
Ptiprava na pribézny test (testy) : 10 h
Pfiprava na zavérecny test : 10 h
prezentace semestralni prace : 5 h

Studijni literatura a studijni pomiicky

Z: HAGOORT, G. Umélecky management v podnikatelském stylu. Praha: KANT - Karel Kerlicky pro AMU v Praze, 2009. ISBN 978-80-
7437-008-3

Z: BACUVCIK, R. Marketing symfonickych orchestr( : publikum a vefejnost moravskych filharmonii. ZIin: VeRBuM, 2011. ISBN 978-80-
87500-03-3

Z: HARTMANOVA, D. Kolektivni sprava autorskych prav a prav souvisejicich s pravem autorskym : historicko-teoretickd studie, vyklad
platné pravni Upravy véetné porovndni s pravni Upravou vybranych evropskych zemi, soutéiné pravni aspekty kolektivni spravy.
Praha: Linde, 2000. ISBN 80-7201-218-5

D: BRAY, llona M. Effective Fundraising for Nonprofits: Real-World Strategies That Work. 3. vyd. Nolo, 2010. 528 s. ISBN 978-
1413312539

D: CiZEK, Bohuslav: Hudebni nastroje evropské hudebni kultury. Praha: Aventinum, 2002. ISBN 80-7151-211-7

D: HANNAGAN, Tim J. Marketing pro neziskovy sektor. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi Management Press, 1996. 205 s. ISBN 80-
85943-07-7

D: HILL, Elizabeth - O'SULLIVAN, Terry - O'SULLIVAN, Catherine. Creative Arts Marketing. 2. vyd. Elsevier Butterworth-Heinemann:
Oxford, 2003. 384 s. ISBN 0 7506 5737 5

D: KOLACKOVA, Yvetta a kolektiv autor(: Cesk4 filharmonie 100 plus 10. Praha: Nakladatelstvi Academia, 2006. ISBN 80-200-1422-5

D: KOTLER, Philip-- SCHEFF BERNSTEIN, Joanne. Standing Room Only: Strategies for Marketing the Performing Arts. 1. vyd. Harvard
Business Review Press, 1997. 576 s. ISBN 978-0875847375

D: MATZNER, Antonin a kolektiv autor(: Sedesat Prazskych jar. Praha: Prazské jaro o.p.s., 2006. ISBN 80-903735-0-X

D: NEKOLNY, Bohumil a kol. Sprava a financovani opernich domd. Podkladovy material pro MK CR. Institut uméni — Divadelni Ustav,
¢erven 2009

D: NEKOLNY, Bohumil--ZAKOVA, Eva (Barancicova, Svatava ed.) Studie sou¢asného stavu podpory uméni: Svazek Il. - Financovani,
legislativa, socidlni problematika, pfijemci uméleckych dél a vykonl, mezinarodni spoluprace, stav uméleckych oborl k roku 2010. 1.
vyd. Praha: Institut uméni — Divadelni Ustav, 2011. 223 s. ISBN: 978-80-7008-266-9

D: Podpora uméni a kultury z Evropské unie. Praha: Divadelni Ustav, 2006. ISBN 80-7008-191-0

D: PROSTEJOVSKY, Michael. Muzikal expres: Maly pravodce velkym muzikalem. 1. vydani. Brno: Vétrné mlyny, 2008. 488 s.

D: SHAGAN, Rena. Booking and Tour Management for the Performing Arts. 3. vyd. Allworth Press, 2001. 288 s. ISBN 978-1581150957
D: SCHEFF BERNSTEIN, Joanne. Arts Marketing Insights: The Dynamics of Building and Retaining Performing Arts Audiences. 1. vyd.
Jossey-Bass, 2006. 294 s. ISBN 978-0787978440

D: SMOLKA, Jaroslav a kol. Dé&jiny hudby. Brno: TOGGA, 2001. 657 s. ISBN 80-902525-3-2

D: Statni kulturni politika 2009-2014, Ministerstvo kultury CR 2008

D: TROJAN, Jan. Operni slovnik vécny. 1. vydani. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1987. 243 s.

D: VASAK, V.; MACKU, G. Z operety do operety. 1. vydani. Praha: Nakladatelstvi MOTTO, 1996. 229 s.

D: WOLL, Thomas. Rukovét nakladatele. Remeslo, véda, uméni. Praha: Signeta, 2002. 296 s. ISBN 80-902608-4-5

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyuéujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Management produkce ve filmu, televizi,

) Kod predmétu (ident) |[3AM593
rozhlase a nakladatelstvi

Nazev predmétu

Pocet kreditd 3 Typ pfedmétu Pz
Forma vyuky prednasky Rozsah vyuky 2 p/t
Jazyk vyuky cestina Doporucéeny ro¢nik/semestr |2/0

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu|garant,

Vyucujici Mgr. Jan Hanzlik, Ph.D. (G)

Forma zpusobu ovéreni studijnich vysledkid, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Vypracovani semestralni prace : 40 %
Absolvovani zavére¢ného testu : 60 %

Zaméreni a obsah predmétu

Kurs poskytuje studentim prehled o zakladnich aspektech managementu vyroby a prezentace dél kreativni kultury s uzsim
zamérenim na technologicky a vyrobné narocnéjsi oblasti filmové, televizni a rozhlasové tvorby. Dlraz je kladen zejména na situaci v
Ceské republice, srovndvané se zahrani¢im. Studenti se seznami se specifiky produkce v jednotlivych zminénych uméleckych
oblastech, s procesem pripravy uméleckého projektu, s nejbéznéjsimi vyrobnimi technologiemi, s organizaci a fazemi vyroby a
funkcemi jednotlivych pracovnikl. Cilem je kvalifikovat posluchace v oblasti systému distribuce, prezentace a v riznych zplsobech
uplatnéni uméleckych

Po Uspésném absolvovani budou mit studenti prehled o procesech pfipravy a realizace uméleckych dél v oblasti filmu, rozhlasu a
televize v navaznosti na jiz absolvované kurzy v oblasti managementu, marketingu a podnikové ekonomiky. Na zdkladé osvojenych
znalosti budou schopni planovat a ridit vyrobu dila, realizovat jednotlivé faze vyroby a sestavit odpovidajici rozpocet. Ziskaji orientaci
v nezbytném technologickém vybaveni a v poZadavcich na personaini zabezpeceni uméleckych projektl v jednotlivych uméleckych
oborech.

. Uvod do problematiky managementu vyroby v kreativni kultufe se zamérenim na film, televizi a rozhlas
. Umélecké druhy a zanry, segmentace trhu, specifika vyroby v jednotlivych oborech

. Aktudlni situace filmové, televizni a rozhlasové vyroby v CR

. Filmovy projekt, jeho pfiprava, rozpocet a management

. Kreativni kultura v televizi, televizni projekt, jeho pfiprava a management

. Specifika rozhlasové tvorby

. Fundraising — formy a zplsoby financovani filmové a telvizni produkce

. Zaklady filmové a televizni technologie vyroby

. Zaklady rozhlasové technologie vyroby (hudba, slovo, radiofonie)

10. Management filmové vyroby

11. Management televizni a rozhlasové vyroby

12. Koprodukce a dalsi formy mezinarodni spoluprace pfi vyrobé a prezentaci uméleckého dila
13. Distribuce — cesty od producenta k zakaznikovi a trzni uplatnéni produktu
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Metody vyuky

Ucast na prednagkach : 26 h
Pfiprava na predndsky : 13 h
Pfiprava semestralni prace : 20 h
Pfiprava na zavérecny test : 19 h

Studijni literatura a studijni pomtcky




Z: CLEVE, B. Film production management. Amsterdam: Elsevier/Focal Press, 2006. ISBN 0-240-80695-6

Z: GREENWALD, S R. -- LANDRY, P. This business of film : a practical guide to achieving success in the film industry. New York: Lone
Eagle, 2009. ISBN 978-0-8230-9989-4

D: HANZLIK, J. Kariéry Skriptek. Trh préace, pracovni proces a konstrukce genderu v &eské filmové a televizni vyrobé. :, 2011. ISBN
ISSN 0862-397X

D: DIANOVA, M. —- DOSTAL, P. -- HANZLIK, J. The European context of Czech cultural sector. Praha: Melandrium, 2012. ISBN 978-80-
86175-83-6

D: HARK, | R. Exhibition, the film reader. London: Routledge, 2002. ISBN 0-415-23518-9

D: ROCKETT, E. -- ROCKETT, K. Film exhibition and distribution in Ireland, 1909-2010. Portland: Four Courts Press, 2011. ISBN 978-1-
84682-316-9

D: DANIELIS, A. Ceska filmova distribuce po roce 1989, in: lluminace 1/2007, s. 53-104. ISSN 0862-397X.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Medialni komunikace: metody a strategie Koéd predmétu (ident) |3AM597
Pocet kredith 4 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky cvicéeni Rozsah vyuky 2c/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu Mgr. Mario Kubas, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant, prednasejici,

Vyucujici Mgr. Mario Kubas, Ph.D. (G P)

Forma zpusobu ovéfeni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dal$i poZadavky na studenta

Aktivita na prednaskach/cvi¢enich/seminatich : 30 %
Vypracovani semestralni prace : 40 %
Absolvovani zavérecného testu : 30 %

Na prednaskach je vyZzadovana nejméné 50% ucast, pfi nizsi Ucasti je student hodnocen znamkou nevyhovél. Pokud student z vaznych
dlvodd nemohl splnit tuto studijni povinnost, postupuje se dle ¢lanku 11 Studijniho a zkusebniho fadu.

Zaméreni a obsah predmétu

Prvni blok uvede studenta do problematiky medidlni prezentace kulturnich udalosti. Kurz osvétli principy fungovani medialni instituce
a jeho provozu, predstavi medialni trh Ceské republiky.

Druhy blok kurzu je tvoren exkurzemi do kulturnich a medialnich instituci, ve kterych bude demonstrovana predchozi teoreticka
vyuka.

Treti, kliCovou casti je prakticka, aplikacni ¢ast, ve které se student nauci aktivné pracovat na poli medidlniho, potazmo tiskového
servisu. Nauci se psat kvalitni tiskové zpravy, pripravovat tiskové konference a vefejné promlouvat, nataceni videorozhovor(
nevyjimaje.

V zavérecné casti kurzu jsou studentovi predstaveny vsechny klicové metodické postupy medidlni evaluace, které jsou nezbytné pro
kvalitni medialni servis tvorici nedilnou soucast kazdé uspésné kulturni organizace.

Po Uspésném absolvovani budou studenti schopni:

. Pochopit principy fungovani medialnich instituci a jejich specifickou reflexi svéta.

. Aktivné pracovat s predstaviteli medialnich instituci, jasné definovat své zaméry a ucinné ovliviiovat medialni agendu.
. Napsat kvalitni tiskovou zpravu a nastavovat jeji spin.

. Pripravit a spravné vést Uspésnou tiskovou konferenci, efektivné pracovat s novinafem a chodem jeho instituce.

. Formulovat sdéleni pro média na mikrofon a kameru.

. Metodicky jasné uchopit problematiku medialni evaluace.

. Pfipravit jasnou a pregnantni medialni evaluaci udalosti ¢i organizace.

N o bk WN R

. Jak funguji média

. U¢inky a dopady médii

. Mediélni trh v Ceské republice

. Jak napsat tiskovou zpravu

. Jak zorganizovat tiskovou konferenci

. Exkurze I.: tiskova konference a tiskova zprava

. Exkurze II.: medialni prostredi

. Workshop I.: pfiprava material( pro média

. Workshop Il.: tiskovy servis, tiskova zprava, tiskova konference
10. Workshop Ill.: medialni trénink, prezentace pfed kamerou, rozhovory
11. Metody evaluace médii l.

12. Metody evaluace médii ll.

13. Metody evaluace médii lll.
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Metody vyuky

Ugast na ptednaskach : 26 h
Pfiprava na zavérecny test : 24 h
Ptiprava tymové/individudlni préce a jeji prezentace na vyuce : 28 h

Studijni literatura a studijni pomiicky

Z: TOMANDL, J. Jak ucinné oslovit média : media relations v podnikani, spravé, kulture i neziskovém sektoru. Brno: Computer Press,
2011. ISBN 978-80-251-3457-3

Z: JIRAK, J. -- KOPPLOVA, B. Média a spole¢nost. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-287-4

D: JENKINS, H. Convergence culture : where old and new media collide. New York: New York University Press, 2006. ISBN 0-8147-
4281-5

D: MCQUAIL, D. Uvod do teorie masové komunikace. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-338-3

D: SEDLAKOVA, R. Vyzkum médif : nejuzivanéj$i metody a techniky. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-3568-9

D: TRAMPOTA, T. Zpravodajstvi. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-096-8

D: SCOTT, David Meerman. The new rules of marketing & PR :How to use social media, online video, mobile applications, blogs, news
releases, & viral marketing to reach buyers directly. Hoboken : John Wiley & Sons, 2011.

Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Evaluace v kulture Koéd predmétu (ident) |3AM602
Pocet kredith 3 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky pfedndasky Rozsah vyuky 2 p/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |1/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu doc. Ing. Jifi Patocka, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant, predndsejici, zkousejici,

Mgr. Mario Kubas, Ph.D. (P, podil 1/12)

Ing. Milan Lindner, Ph.D. (P, podil 1/12)
doc. Ing. Jiti Patocka, CSc. (G P Z, podil 6/12)
Vyucujici Ing. Marek Prokapek, Ph.D. (P, podil 1/12)
Ing. Michal Straka (P, podil 1/12)

Jan Vorechovsky (P, podil 1/12)

Ing. Martin Zeleny (P, podil 1/12)

Forma zptisobu ovéreni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Aktivita na pfednaskach/cvi¢enich/seminafich : 10 %
Vypracovani semestralni prace : 30 %

Prezentace : 10 %

Absolvovani zavérecného testu : 50 %

Zaméreni a obsah predmétu

Pfedmét je koncipovan jako kurz syntetizujici poznatky z jednotlivych propedeutickych pfedmétl smérem k ekonomickému
vyhodnoceni uUcelnosti, efektivity a ekonomickych dopadd kulturnich projekt(. Student je sezndmen se smyslem, ucelem
ekonomického hodnoceni kulturnich projektl za ucelem pochopeni diverzity cilG jednotlivych subjektl, aktérl a zadavatell
kulturnich projekt. Predmét seznamuje s hlavnimi metodami ekonomické evaluace ve specifickych oblastech kulturniho Zivota
spolecnosti, které dokumentuje ptiklady dobré praxe s vyuzitim domacich i zahrani¢nich zkusenosti. Student je sezndmen s riziky pfi
zadavani kulturnich projektt v ramci kulturni politiky a s Sirokou problematikou méreni site efektd a ekonomickych externalit. V
zavéru kurzu student vyuziva teoretickych znalosti ke zpracovani konkrétniho evalua¢niho projektu na zadané téma.

Po UspéSném absolvovani kurzu bude student schopen provést vnéjsi i vnitfni hodnoceni kulturniho projektu a zformulovat
zavérecnou zpravu hodnotici ekonomické vysledky a dopady kulturnich projektd.

Kurz kvalifikuje studenta pro zpracovani evaluacénich studii v oblasti hmotné a nehmotné kultury a k vyhodnoceni ekonomickych
pfistupt k organizaci kulturniho Zivota na narodni, regionalni a lokalni drovni.




Témata prednasek:

1. Vymezeni zakladnich pojm, ucel a smysl ekonomické evaluace kulturnich projektl, problematika méreni vykonnosti, terminologie

2. Kulturni program, kulturni projekt, kulturnii event, vnitini a vnéjsi hodnoceni, planovani a vymezeni cile evaluace, problematika
zadani projektd

3. Organizacni Uroven, aktéfi, specifika vefejné spravy na narodni, regionalni a lokalni drovni, vazby na kulturni politiku, evaluace v
oblasti hmotné a nehmotné kultury

4. Vnitini a externi evaluace, ekonomicka evaluace v rdmci kulturni organizace, externality, side effects, priklady z praxe

5. Zadavatel, zaddvaci dokumentace, problematika podpory z vetrejnych resp. privatnich zdroja

6. Kvalitativni metody evaluace, sbér dat a zpUsoby jejich analyzy

7. Kvantitativni metody evaluace, sbér dat a zplsoby jejich analyzy

8. Dramaturgie, problematika méreni a ekonomického hodnoceni

9. Medializace a méreni jejiho dopadu

10. Zpusoby benchmarkingu kulturni projektl a organizaci, Data Envelopment Analysis

11. Studie dopadi: metody a zplsoby méreni socio-ekonomickych dopadd kulturnich projekt( a ¢innosti organizaci v kulture

12. Vyhody a nebezpeti dopadovych studii, willingness-to-pay, zprava o evaluaci

13. P¥iklady a ukazky evaluaénich projektti v Ceské republice a v zahranidi, kritika a piiklady dobré praxe

Metody vyuky

Uéast na prednaskach : 26 h
Pfiprava na predndsky : 13 h
Pfiprava semestralni prace : 20 h
Pfiprava na zavérecny test : 19 h

Studijni literatura a studijni pomticky

Z: SEDLAKOVA, R. Vyzkum médii : nejuzivané&j$i metody a techniky. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-3568-9

Z: PATOCKA, J. -- KOUBA, V. Odkaz Karla IV. v ekonomicko-kulturnim kontextu. Nakladatelstvi Oeconomica: Praha, 2016. ISBN 978-80-
245-2188-6

Z: THROSBY, C D. Economics and culture. Cambridge: Cambridge University Press, 2001. ISBN 0-521-58639-9

Z: TOWSE, R. A textbook of cultural economics. Cambridge: Cambridge University Press, 2010. ISBN 978-0-521-71702-1

D: DIANOVA, M. -- DOSTAL, P. -- HANZLIK, J. The European context of Czech cultural sector. Praha: Melandrium, 2012. ISBN 978-80-
86175-83-6

D: Snowball, J. D. (2007). Measuring the value of culture: Methods and examples in cultural economics. Springer Science & Business
Media.

Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Municipalni marketing Kéd predmétu (ident) |3AM603
Pocet kredith 3 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky konzultace Rozsah vyuky k

Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu doc. Ing. lifi Patocka, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant, predndsejici, zkousejici,

Ing. Vojtéch Kouba, Ph.D. (P Z, podil 1/4)
Vyucujici Ing. Milan Lindner, Ph.D. (P Z, podil 1/4)
doc. Ing. liti Patocka, CSc. (G P Z, podil 2/4)

Forma zpusobu ovéreni studijnich vysledkid, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Aktivita na pfednaskach/cvi¢enich/seminatich : 10 %
Vypracovani semestralni prace : 30 %

Prezentace: 10 %

Absolvovani zavére¢ného testu : 50 %

Zaméreni a obsah predmétu

PFfedmét seznamuje studenty s teoriemi i praxi municipalniho marketingu, specidlné se vénuje roli kultury a uméni jako rozvojového
zdroje v lokalitach a regionech. Doplnuje dalsi predméty magisterského studia vénované prostorovym aspektlm kultury a prohlubuje
spoluprace s praxi, pfedevsim s organy a institucemi vefejné spravy ¢i manazery kulturnich instituci.

Pfedmét kompletuje znalosti verejné spravy, jejich principt, cild a ekonomickych souvislosti, v¢. zasad hospodarnosti a kontroly.
RozSituje zakladni poznatky o financovani a rozpoctovani, diskutuje moznosti uplatnéni teoretickych zasad new public managementu
v podminkach ¢eskych mést.

zakladnich teorii ekonomického rozvoje jsou predstaveny principy soucasného marketingu mést. Jejich prakticka aplikace je
predmétem semestralni prace, jejimZ vystupem jsou konkrétni zavéry pro rozvoj municipalit. Cilem je tvir¢im zplsobem zapojovat
kulturu jako zdrojovy potencial rozvoje mést a regiond a formulovat strategicka rozhodnuti na Urovni samospravy.

Po Uspésném absolvovani predmétu bude student kompetentni k jednani s organy verejné spravy jak v soukromém sektoru, tak na
odpovidajicich pozicich ve verejnopravnich ¢i neziskovych organizacich v kulture. Bude pfipraven pro uplatnéni v manazerskych
pozicich v obcich a méstech. Ziska schopnosti analyzovat rozvojové zdroje v kulture a formulovat zasady a metody jejich vyuZiti v
konkrétnich podminkach municipalit a regiond.




Pfedmét je zaméren na nasledujici témata:

-Dopady globalnich proces( v lokalitdch a regionech. Konkurence mezi municipalitami. Zmény paradigmatu ve verejné spravé. New
public management.

-Moznosti a meze prostorového marketingu. Marketing jako socidlni proces. Psychologické zdklady brandingu. Hlavni aktéfi
municipalniho marketingu.

-Nastroje municipalniho marketingu. MoZnosti, meze a synergické efekty spoluprace soukromého a verejného sektoru.

-Historicky vyvoj a soucasna struktura vefejné spravy v CR. Princip subsidiarity. Decentralizace. Evropska charta mistni samospravy.
Smart cities.

-Majetek Uzemnich samospravnych celkd, fiskalni federalismus a fiskalni decentralizace, danové pfijmy obci a region, mistni
poplatky. MozZnosti dafiové konkurence lokalit a region(.

-Hospodareni municipalit a regiont, uplatriovani principl ucelnost, G¢innosti a hospodarnosti pti nakladani s vefejnymi prostredky,
kontrola a jeji nastroje, zadluzenost Gzemnich samosprav v CR.

-Typologie rozvojovych zdrojd lokalit a region(. Teorie regionalniho rdstu. Soudasné pfistupy k rozvoji mést, kreativni mésta a
kreativni tfida.

-Strategie mistniho rozvoje. Participativni pfistupy k rozvoji municipalit a region(, ¢innost Mistnich akénich skupin.

-Kultura a uméni jako soucast brandingu obci a regiond.

-Promény verejného prostoru v soucasnych méstech. Performativni uméni jako soucdst marketingové strategie mésta. Festivity,
festivaly, eventy. Synergie kultury a turismu.

-Vyvoj a budoucnost municipalniho marketingu. Priklady dobré praxe.

Metody vyuky

Uéast na prednaskach : 26 h
Pfiprava na predndsky : 13 h
Pfiprava semestrdlni prace : 20 h
Pfiprava na zavérecny test : 19 h

Studijni literatura a studijni pomticky

Z: CADIL, J. Regionalni ekonomie : teorie a aplikace. Praha: C.H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-191-8

Z: PAVLIK, M. Podpora lokalni ekonomiky : vyuZiti skrytych potencial v regionech. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-
390-7

Z: PROVAZNIKOVA, R. Financovani mést, obci a region( : teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5608-0

Z: SCHELLE, K. Dé&jiny verejné spravy. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-374-7

D: GO, F. -- GOVERS, R. Place branding : glocal, virtual and physical identities, contructed, imagined and experienced. Basingstoke:

Palgrave Macmillan, 2009. ISBN 978-0-230-23073-6

D: SPACEK, D. Public management : v teorii a praxi. V Praze: C.H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-621-0

D: CAMPELO, Adriana. Handbook on Place Branding and Marketing. Edward Elgar Publishing, 2017. ISBN 9781784718602.

D: KAVARATZIS, Mihalis, WARNABY, Gary a Gregory J. ASHWORTH. Rethinking Place Branding: Comprehensive Brand Development for
Cities and Regions. Cham: Springer, 2014. 9783319124247.

D: ROTONDO, Francesco, SELICATO, Francesco, MARIN, Vera a GALDEANO, Josefina Lopez. Cultural Territorial Systems: Landscape

and Cultural Heritage as a Key to Sustainable and Local Development in Eastern Europe. Springer, 2016. ISBN 9783319207537.

D: ZAVATTARO, Staci M. Cities for Sale: Municipalities as Public Relations and Marketing Firms. Albany: SUNY Press, 2013. ISBN

9781438446820.

Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Arts Logistics Koéd predmétu (ident) |3LG491
Pocet kredith 3 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky pfedndasky Rozsah vyuky 2 p/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu Ing. Michal Mervart, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant, predndsejici, cvicici, zkousejici,

Vyucujici Ing. Michal Mervart, Ph.D. (G P C 2)

Forma zpusobu ovéfeni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dal$i poZadavky na studenta

Prezenéni studium / Kombinované studium

Vypracovani semestrélni prace : 30 % / 30 %
Prezentace:10%/ 10 %

Absolvovani zavéreéného testu : 60 % / 60 %

K absolvovani zavérecného testu je nutné dosahnout minimalné 50 % bod(. Na prednaskach je vyZzadovana nejméné 50% ucast, pfi
nizsi ucasti je student hodnocen zndmkou nevyhovél. Pokud student z vainych divodl nemohl splnit tuto studijni povinnost,
postupuje se dle ¢lanku 11 Studijniho a zkusebniho radu.

Zaméreni a obsah predmétu

Pfedmét uvadi do logistiky v jeji obecné, Siroce aplikovatelné podobé. Seznamuje s aplikaénimi mozZnostmi a s dosazitelnymi efekty.
Pfedava zkuSenosti s pouzitim vhodného metodického apardtu a logistickych technologii. Pomdahd vytvofit zdkladni ndvyky
logistického mysleni.

Po Uspésném absolvovani budou studenti schopni
- popsat teorii a metodologii logistiky
- navrhnout cile, postup, metody a technologie pro aplikaci logistiky v podminkach zvolené kulturni organizace

Predmét vysvétluje teorii, metodologii a terminologii logistiky. Uvadi do megatrend(l vyvoje a zmén paradigmat s dasledky pro
logistiku. Vysvétluje, za jakych podminek Ize dosahnout logistickych efektd v tradi¢nich aplikacnich oblastech a zobecriuje poznatky.
Dava ndvod k logistickym rfeSenim v aplikacnich oblastech kultury a vede studenty k jeho ovéreni v praxi.

Osnova:

. Co je logistika

. Prehled aplikac¢nich mozZnosti logistiky ve sféfe kultury

. Vnéjsi formativni ramec logistiky

. Infrastruktura pro logistiku, dopravni dostupnost kulturnich cild

. Souhrn poznatk( z vyvoje logistiky

. Systémové zaklady logistiky (Uvod). Jak vytvofrit logisticky systém. Logistické technologie

. Priklady aplikaci logistiky ve sfére kultury

. Prezentace aplika¢nich semestralnich praci
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Metody vyuky

Prezen¢ni studium / Kombinované studium
Ucast na prednagkach : 26 h /12 h

Pfiprava na predndsky : 13 h /20 h
Pfiprava semestralni prace: 15h /15 h
Ptiprava prezentace:5h/5h

Pfiprava na zavéreény test : 19h /26 h

Studijni literatura a studijni pomtcky




Z: PERNICA, P. Arts logistics. Praha: Oeconomica, 2008. ISBN 978-80-245-1412-3

D: MERVART, M. -- ZELENY, L. -- ZURYNEK, J. Dopravni procesy v cestovnim ruchu. Praha: ASPI, 2008. ISBN 978-80-7357-335-5

D: ZELENY, L. Osobni p¥eprava. Praha: ASPI, 2007. ISBN 978-80-7357-266-2

D: DOSTAL, P., KISLINGEROVA, E. Ekonomika kultury. Praha: Oeconomica, 2012 (kapitola 11). ISBN 978-80-245-1886-2.

D: NOVAK, R. -- ZELENY, L. -- PERNICA, P. -- KOLAR, P. Pfepravni, zasilatelské a logistické sluzby. Praha: ASPI, 2011. ISBN 978-80-7357-
735-3.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr
Informace o zpulsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Management 2 Kéd predmétu (ident) |3MA412
Pocet kredith 6 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky cvicéeni Rozsah vyuky 4c/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant, predndsejici, cvicici, zkousejici,

Mgr. Ing. Stanislav Hasa, Ph.D. (G P C Z, podil 2/4)
Vyucujici Ing. et Ing. Katefina Jifinova (P C Z, podil 1/4)
doc. Ing. Ludmila Mladkova, Ph.D. (P C Z, podil 1/4)

Forma zpusobu ovéreni studijnich vysledkid, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Prezenéni studium / Distanéni studium

Aktivita na prednaskach/cvi¢enich/seminafich : 40% /0 %
Vypracovani semestralni prace : 0% / 25 %
Prezentace:20% /0%

Absolvovani pribézného testu (testd) : 0% / 15 %
Absolvovani zavéreéného testu : 0 % / 50 %

Absolvovani zavérecné ustni zkousky : 40 % / 0 %

Zvlastni podminky a podrobnosti: 0% / 10 %

Na prednaskach je vyZzadovana nejméné 50% ucast, pfi nizsi Ucasti je student hodnocen znamkou nevyhovél. Pokud student z vaznych
dlvodd nemohl splnit tuto studijni povinnost, postupuje se dle ¢lanku 11 Studijniho a zkusebniho fadu.

Zaméreni a obsah predmétu

Cilem predmétu je formou cviceni, feSenim kratkych pripadovych studii a modelovych situaci managementu prohloubit, rozvijet a
integrovat znalosti ziskané pfi studiu zakladnich kurzi managementu. Soucasné se predmét zaméruje na pochopeni ,manazerského
modelu” jako védomou volbu manazerd, jak ,fidit a vést organizaci”, jeho komplexni uchopeni v kontextu tradicnich a alternativnich
paradigmat a hledani takového modelu, ktery bude pfinaset dlouhodobou konkurencni vyhodu. Soucasti predmétu je zaméreni na
inovace managementu, které hledaji odpovédi na vyzvy 21. stoleti.

Po Uspésném absolvovani kurzu budou studenti:

e Umét definovat podstatu managementu, jeho cCinnosti a procesy.

¢ Uplatfiovat porozuméni tradi¢nimu paradigmatu managementu a jeho alternativnim formam v kontextu 21. stoleti.

e Schopni navrhnout takovy manazersky model, ktery odpovida jak situacnim podminkam, tak vnitfnimu prostfedi organizace a
podnikatelskému modelu.

¢ Schopni navrhnout mozné pfistupy prizpisobeni organizacni struktury cilim organizace, nové formy koordinace, vedeni lidi, jejich
motivaci a navrhnout jiné formy manazerského rozhodovani.

» Schopni definovat pfileZitosti a rizika fizeni organizace v mezindrodnim prostredi.

¢ Schopni navrhnout mozné scénare implementace komplexnich zmén v organizaci.




Tematické okruhy:

e Soucasné pristupy k managementu, jeho funkce, role manazer( a teorie organizace z pohledu guru managementu (H. Mintzberg, G.
Hamel, J. Birkinshaw, aj.). Pro¢ management? Management jako zdroj globalniho rlstu. Limity tradicniho managementu.

¢ Vlyzvy 21. stoleti a dopady do managementu a organizaci. Strategicka obnova, inovace a engagement pracovnikl. Trendy a vyzvy
managementu 21. stoleti.

e Moderni a alternativni paradigmata managementu, model managementu a jeho principy (koordinovani, rozhodovani, planovani,
motivace). Inovace managementu jako zdroj konkurencni vyhody, S kfivka managementu a hlavni inovace managementu.

¢ Koordinovani aktivit, od byrokracie k emergence.

* Rozhodovani, od hierarchie ke komunité, koncept 3S. Organizovani, organizacni struktury a trendy v organizovani.

¢ Planovani, od alignmentu k obliquity.

¢ Ovliviovani pracovnikli — od vnéjsich pobidek k vnitfnim zdrojam. People management, propojovani lidi a business strategie jako
cesty zvySovani vykonnosti organizace.

* Manazerské modely, jejich vyhody, limity a konkrétni priklady firem.

* Rozvoj organizace a change management. Firemni transformace a faktory jejich Uspésnosti. Moc, socidlni status, mikro-politika v
organizacich a vliv na vykonnost organizace. Resilientni organizace. Modely fizeni zmén.

e Rizeni firmy v globalnim kontextu. Globalizace a globalni firmy, piileZitosti a rizika. Globalni leadership. Vybrané aspekty
mezinarodniho managementu.

¢ Model/systém fizeni organizace — integrujici pohled na mékké a tvrdé prvky fizeni (posldni, vize, strategie, firemni kultura,
engagement zameéstnancd, talent management, procesni fizeni, organizacni struktura, IT infrastruktura, leadership, inovace, fizeni
rizik.

« Uloha a cile manaZera. Naplii manaZerské prace a manazerské role, ¢innosti manazera. Kariérové etapy pracovniho Zivota manazera
a jeho milniky, faktory kariérového Uspéchu manazera. Moralni dilemata, etika, udrzitelnost.

* Prezentace vybrané Casti teorie studenty.

PFfedmét je realizovdn formou cviceni, které sestdvaji jak z teorie, facilitované diskuse tak z tymového feseni pfipadovych studii, které
akcentuji vySe uvedené tematické okruhy. Nezbytnym predpokladem studijniho Uspéchu je pre-reading a domaci priprava.

Metody vyuky

Prezenéni studium / Distan¢ni studium

Uéast na prednaskach:0h /6 h

Pfiprava na pfednasky :0h /15 h

Ucast na cvi¢enich/seminafich/tutoridlech : 52 h /0 h
PFiprava na cvi¢eni/seminare/tutorialy : 52h /0h
Ptiprava semestralni prace:0h/30h

Ptiprava prezentace:20h /0h

Ptiprava na prabézny test (testy) : 0h /20 h
Pfiprava na zavéreény test:0h /55 h

Pfiprava na zavérec¢nou Ustni zkousku : 32 h /0 h
Regeni ptipadovych studii: 0 h /30 h

Studijni literatura a studijni pomtuicky




Z: BREEN, B. -- HAMEL, G. Budoucnost managementu. Praha: Management Press, 2008. ISBN 978-80-7261-188-1

Z: BIRKINSHAW, J M. Reinventing management : smarter choices for getting work done. San Francisco: Jossey-Bass, 2012. ISBN 978-1-
118-37590-7

D: MINTZBERG, H. Managing. San Francisco: Berrett-Koehler Publishers, Inc., 2009. ISBN 978-1-57675-340-8

D: VEBER, J. Management : zaklady, moderni manaZerské pristupy, vykonnost a prosperita. Praha: Management Press, 2009. ISBN
978-80-7261-200-0

D: DRUCKER, Peter, F. (2007). To nejduleZitéjsi z Druckera v jednom svazku. ISBN 978-80-7261-066-2

D: GIBSON, Rowan (1998). Novy obraz budoucnosti. ISBN 80-85943-80-8

D: HAMMER, Michael a CHAMPY, James (2000). Reengineering - radikalni proména firmy: manifest revoluce v podnikani. ISBN 80-
7261-028-7

D: HANDY, Charles (2000). Twenty-One Ideas for Managers: Practical Wisdom for Managing Your Company and Yourself. ISBN
2000978-0787952198

: HEYNE, Paul, P. J. BOETTKE, D. L. PRYCHITKO (2010). The Economic Way of Thinking. ISBN 978-0-13603985-3

: KIERNAN, Matthew, J. (1998). Inovuj nebo nepreZijes! ISBN 80-85943-56-5

: MINTZBERG, Henry (2013). Simply Managing: What Managers Do - and Can Do Better. ISBN 978-1-60994-923-5

: MLADKOVA, Ludmila (2004). Management znalosti v praxi. ISBN 80-86419-51-7

: PRATHER, Charles (2010). Manager’s Guide to Fostering Innovation and Creativity in Teams. ISBN 978-0-07-162797-9
:Z978-1-118-37590-7 Reinventing Management: smarter choices for getting work done. BIRKINSHAW, Julian.2012
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Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zpilsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Marketing kultury Kéd predmétu (ident) |3MG493
Pocet kredith 3 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky pfedndasky Rozsah vyuky 2 p/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu Ing. Jitka Cernd, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant,

Vyuéujici Ing. Jitka Cerna, Ph.D. (G)

Forma zpusobu ovéfeni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dal$i poZadavky na studenta

Aktivita na pfednaskach/cvi¢enich/seminatich : 40 %
Vypracovani semestralni prace : 30 %
Absolvovani zavérecné ustni zkousky : 30 %

Na prednaskach je vyZzadovana nejméné 50% ucast, pfi nizsi Ucasti je student hodnocen znamkou nevyhovél. Pokud student z vaznych
dlvodd nemohl splnit tuto studijni povinnost, postupuje se dle ¢lanku 11 Studijniho a zkusebniho fadu.

Zaméreni a obsah predmétu

Pfedmét navazuje na predchozi marketingové kurzy a seznamuje studenty se strategiemi vyuZiti marketingovych nastroji v
jednotlivych oblastech kultury. Predmét se zaméruje predevsim na marketingovd témata komplexniho charakteru a trendy
aplikovatelné v kulture. Na pfipadovych studiich pfedmét ukazuje fungovani marketingovych principl ve specifickém prostredi Zivého
uméni i kulturniho dédictvi, véetné primarnich a sekundarnich trha.

Po Uspésném absolvovani kurzu budou studenti umét:

- Vyhodnotit marketingovou politiku kulturni instituce

- Podrobné popsat komplexni mix marketingovych néstroja pro dany kulturni produkt

- Vysvétlit vhodnost marketingové strategie pro danou kulturni instituci

- Srovnat fungovani marketingovych principli na primarnim a sekundarnim trhu vytvarného uméni
- Aplikovat marketingové trendy pro aktualni situaci na trhu kulturnich produktd

- Sestavit strategii budovani znacky kulturni instituce

- Doporudit strategii integrované marketingové komunikace pro konkrétni projekt

. Variabilita pojeti produktu a marketingového mixu podle typu kulturniho trhu

. Specifika marketingu kulturni instituce, festivalu ¢i akce, budovani publika

. Marketing hrad(, zamku a dalSich nemovitych pamatek

. Marketing muzei, galerii a movitého kulturniho dédictvi, vernisaze a eventy

. Marketing hudby Zivé vs. reprodukované, trh AV médii a merchandising

. Marketing hudebniho télesa, uméleckého souboru ¢i osobnosti, agenturni ¢innost
. Marketing uzitého uméni a designu vs. marketing volného uméni, znacka umélce

. Primarni a sekunddrni trh, hodnota vs. cena vytvarného dila ¢i hudebniho nastroje
. Marketing divadla, tance a zpévu, specifika prezenta¢niho uméni (performing art)
10. Uméni ve verejném prostoru a jeho marketingové strategie

11. Marketing knihoven a knizni trh, literatura a film, strategie bestselleru

12. Vizualni uméni a nové marketingové a kulturni trendy

13. RGznoroda role masmédii v jednotlivych oblastech kultury, pribéh a motivace

O 00 NO U1 WN -

Metody vyuky

Uéast na prednaskach : 26 h
Pfiprava semestralni prace : 26 h
PFiprava na zdvérecnou Ustni zkousku : 26 h

Studijni literatura a studijni pomuicky




Z: JOHNOVA, R. -- CERNA, J. Arts marketing : marketing uméni a kulturniho dédictvi. Praha: Oeconomica, 2007. ISBN 978-80-245-
1276-1

Z: THOMPSON, D. Jak prodat vycpaného Zraloka za 12 miliond dolarl : prapodivné zakony ekonomiky sou¢asného uméni a aukénich
dom. Zlin: Kniha Zlin, 2010. ISBN 978-80-87162-58-3

Z: DOSTAL, P. -- CERNA, J. a kol. Marketingové fizeni pamatkovych objekt(i. Praha: Ekopress, s.r.0, 2014. ISBN 978-80-87865-14-9

Z: DOSTAL, P. -- CERNA, J. a kol. Marketingové fizeni divadel. Slany: Libuse Macakova, Melandrium, 2015. ISBN 978-80-87990-08-7

Z: CERNA, J. - BOUCKOVA, J. -- MARGALA, M. The Power of Communication and the Gallery. Praha: Ekopress, 2017. ISBN 978-80-
87865-41-5

D: KESNER, L. Marketing a management muzei a pamatek. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-1104-4

D: HAGOORT, G. Umélecky management v podnikatelském stylu. Praha: KANT - Karel Kerlicky pro AMU v Praze, 2009. ISBN 978-80-
7437-008-3

D: TOMANDL, J. Jak uc¢inné oslovit média : media relations v podnikani, spravé, kulture i neziskovém sektoru. Brno: Computer Press,
2011. ISBN 978-80-251-3457-3

D: BACUVCIK, R. Marketing neziskovych organizaci. Zlin: VeRBuM, 2010. ISBN 978-80-87500-01-9

D: BACUVCIK, R. Divadlo, filharmonie a studenti [elektronicky zdroj] : mladi lidé jako cilova skupina marketingu kulturnich instituci.
Zlin: VeRBuM, 2008. ISBN 978-80-904273-0-3

D: BACUVCIK, R. Kultura jako faktor volného ¢asu : ndkupni chovani na trzich vybranych volno&asovych aktivit 2010. Zlin: VeRBuM,
2011. ISBN 978-80-87500-11-8

D: BACUVCIK, R. Marketing kultury : divadlo, koncerty, publikum, veFejnost. Zlin: VeRBuM, 2012. ISBN 978-80-87500-17-0

D: BACUVCIK, R. Marketing symfonickych orchestrd : publikum a vefejnost moravskych filharmonii. Zlin: VeRBuM, 2011. ISBN 978-80-
87500-03-3

D: BACUVCIK, R. Nakupni chovéni obyvatel Ceské republiky na trzich kulturnich produktéi 2008 [elektronicky zdroj]. Zlin: VeRBuM,
2009. ISBN 978-80-904273-1-0

D: BACUVCIK, R. a kol. Soukromé a vefejné v marketingové komunikaci. Zlin: VeRBuM, 2012. ISBN 978-80-87500-20-0

D: SIMMONS, A. Pfesvédcujte a ovliviiujte pomoci pfibéh( : storytelling. Brno: Computer Press, 2008. ISBN 978-80-251-2112-2

D: KOTLER, N G. -- KOTLER, P. -- KOTLER, W I. Museum marketing and strategy : designing missions, building audiences, generating
revenue and resources. San Francisco: Jossey-Bass, 2008. ISBN 978-0-7879-9691-8

: BACUVCIK, R. Divadlo a film : ndkupni chovani na trzich kulturnich produktd 2011. Zlin: VeRBuM, 2012. ISBN 978-80-87500-24-8

: BACUVCIK, R. Globalni a lokalni v marketingové komunikaci. Zlin: VeRBuM, 2013. ISBN 978-80-87500-36-1

: BACUVCIK, R. Hudba v reklamé a dal$ich oblastech marketingové komunikace. Zlin: VeRBuM, 2014. ISBN 978-80-87500-51-4

: BACUVCIK, R. a kol. MIadi a zralost v marketingové komunikaci. Zlin: VeRBum, 2014. ISBN 978-80-87500-50-7

: BACUVCIK, R. Muzea a galerie : ndkupni chovani na trzich kulturnich produktt 2012. Zlin: VeRBuM, 2013. ISBN 978-80-87500-34-7

: BACUVCIK, R. Tradi¢ni a nové v marketingové komunikaci. Zlin: VeRBuM, 2011. ISBN 978-80-87500-04-0

: DOSTAL, P. -- DIANOVA A KOLEKTIV, M. Management kultury. Sbornik z milnikové konference projektu NAKI. Slany: Melandrium,
2012. ISBN 978-80-86175-81-2
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Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyuéujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Manazerska ekonomie Kéd predmétu (ident) |[3MI407
Pocet kredith 5 Typ pfedmétu T

Forma vyuky pfednasky, cviceni Rozsah vyuky 2p/t+2c/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |1/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu doc. PhDr. Libuse Macdkova, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant, prednasejici, cvicici,

doc. Ing. Bronislava Hofejsi, CSc. (P C, podil 1/14)
doc. PhDr. Libuse Macdakova, CSc. (G P C, podil 7/14)
doc. Ing. Vit Posta, Ph.D. (P C, podil 1/14)

prof. Ing. Pavel SirGi¢ek, Ph.D. (P C, podil 1/14)

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. (P, podil 1/14)

Vyucujici

Forma zptisobu ovéreni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Vypracovani semestralni prace : 40 %
Absolvovani pribézného testu (testl) : 30 %
Absolvovani zavérecné ustni zkousky : 30 %

Zaméreni a obsah predmétu

Manazerska ekonomika rozviji schopnosti kritického mysleni a poskytuje studentlim logicky zpUsob analyzy jak rutinnich rozhodnuti o
fizeni kazdodennich operaci podniku, tak dlouhodobéjsich strategickych plan(, které se snazi ovliviiovat akce a reakce konkurencnich
firem.

Po UspéSném absolvovani budou studenti schopni:

- pfijimat marketingova a strategicka rozhodnuti na zakladé analyzy a vyhodnoceni chovani spotrebitelll a trhi obecné;
- analyzovat manazerska rozhodnuti tykajici se cen a konkurence;

- definovat a aplikovat klicové pojmy v analyze rozhodovani a v teorii her;

- analyzovat rGizné trini struktury a jejich disledky pro rozhodovani v firmé;

- pfijimat strategicka rozhodnuti na zakladé analyzy a vyhodnoceni vliadni regulace podnikani.

. Uvod do manazerské ekonomie

. Rozhodovani jedince

. Analyza a odhady poptavky

. Analyza a odhady nakladu

. Organizace firmy a odvétvové struktury

. Strategie firmy na konkurencnich trzich

. Cenova strategie firem s trzni silou

. Diferenciace produkce a reklama, monopolisticka konkurence
. Teorie her a konkurencni strategie

10. Rozhodovani v podminkach rizika a nejistoty
11. Investi¢ni rozhodovani

12. Ekonomie informaci

13. Verejna (vladni) regulace podnikani
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Metody vyuky




Uéast na prednaskach : 26 h

Ucast na cvi¢enich/seminafich/tutorialech : 26 h
Pfiprava na cvi¢eni/seminare/tutorialy : 13 h
PFiprava semestralni prace : 20 h

Pfiprava prezentace : 6 h

Ptiprava na pribézny test (testy) : 13 h

Pfiprava na zadvérecnou Ustni zkousku : 26 h

Studijni literatura a studijni pomiicky

Z: BAYE, M R. Managerial economics and business strategy. Boston: McGraw-Hill, 2006. ISBN 0-07-124421-2

Z: PAVELKA, T. -- STROUHAL, J. Cvi¢né testy a otazky, priklady a pfipadové studie pro studium predmétu Manazerska ekonomika.
Praha: Institut certifikace Ucetnich, 2012. ISBN 978-80-86716-84-8

D: HIRSCHEY, M. Managerial economics. Mason: Thomson/South-Western, 2003. ISBN 0-324-18330-5

D: MAURICE, S C. -- THOMAS, C R. Managerial economics : foundations of business analysis and strategy. New York: McGraw-Hill
Education, 2016. ISBN 978-0-07-802190-9

D: ALLEN, W B. Managerial economics : theory, applications, and cases. New York: W.W. Norton & Company, 2009. ISBN 978-0-393-
93224-9

D: Baye, R. M. ; Prince, J.T.: Managerial Economics and Business Strategy 9th ed McGraw-Hill 2017, ISBN 978-1-259-29061-9

D: Bentzen E.; Hirschey M.: Managerial Economics. Cengage Learning; UK, 4th ed. 2016, ISBN 978-1473709263

Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Aplikovana makroekonomie Kéd predmétu (ident) [3MI408
Pocet kredith 4 Typ pfedmétu T

Forma vyuky pfednasky, cviceni Rozsah vyuky 2p/t+2c/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |1/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant,

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D. (P C, podil 1/6)
doc. Ing. Vit Posta, Ph.D. (P C, podil 1/6)
Vyucujici prof. Ing. Pavel SirGi¢ek, Ph.D. (P C, podil 1/6)
prof. Ing. JindFich Soukup, CSc. (G, podil 1/6)
Ing. Jana Soukupovd, CSc. (P C, podil 1/6)

Forma zptisobu ovéreni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Vypracovani semestralni prace : 20 %
Prezentace : 10 %

Absolvovani pribézného testu (testl) : 20 %
Absolvovani zavérecné ustni zkousky : 50 %

Zaméreni a obsah predmétu

Analyza vyvoje zakladnich narodohospodarskych veli¢in (Grokovych sazeb, ménového kurzu, zaméstnanosti a mezd, inflace apod.),
které formuji vnéjsi podnikatelské prostfedi. Rozbor ucinnosti makroekonomickych politik v podminkach uzaviené a oteviené
ekonomiky (s pouZitim vybranych model().

Po UspéSném absolvovani budou studenti schopni:

- analyzovat vyvoj zakladnich narodohospodafskych veli¢in z pohledu managementu firem;

- analyzovat dUsledky vyvoje zdkladnich narodohospodaiskych veli¢in pro rozhodovani na firemni Grovni;

- zhodnotit moZnosti vlady a centralni banky ovliviiovat ekonomiku;

- analyzovat dlsledky makroekonomickych politik (zejména monetarni a fiskaIni politiky) pro rozhodovani na firemni Grovni.




1. Vyvoj zdkladnich ukazatelli ceské ekonomiky. Hruby domdci produkt a narodni ddchod, vyvoj cenové hladiny (index

spotrebitelskych cen, implicitni cenovy deflator), vyvoj trhu prace, platebni bilance, potencialni produkt, mezera produktu.

2. Spotieba. Vyvoj spotfeby a jeji struktury v CR (resp. v dalsich vybranych zemich). Faktory vysvétlujici chovani spotteby.

3. Investice. Viyvoj investic a jejich struktury v €R (resp. v dal$ich vybranych zemich). Faktory vysvétlujici chovani investic.

4. Fiskalni politika — vyvoj pFijma a vydajd vefejnych rozpoétd v CR (resp. v daldich vybranych zemich). Hodnoceni efekt( fiskalni
politiky (za pouZiti modelu produkt — vydaje). Hodnoceni dluhového financovani deficitd verejnych rozpoctl (standardni pohled a
Ricardo — Barrova hypotéza).

5. Penéini trh, trhy ostatnich finanénich aktiv, monetarni politika. Vyvoj trokovych sazeb, objemu uvérd v CR (resp. v dalsich
vybranych zemich). Faktory vysvétlujici vyvoj Urokovych sazeb (teorie poptavky po penézich, nabidka penéz, rovnovdha na trhu
penéz). Vliv nastroji monetarni politiky na vyvoj Grokovych sazeb a vysi Uvértd (na rovnovahu na trhu penéz).

6. Hospodarska politika v uzaviené ekonomice. Vztah realné ¢asti ekonomiky a finan¢niho sektoru. Hodnoceni efektl mixu fiskalni a
monetarni politiky v uzaviené ekonomice — tj. vliv mixu politik, zejména na produkt a na Urokové sazby (za pouZziti modelu IS-LM).

7. Ménové kurzy. Vyvoj ménovych kurzll. Modely vysvétlujici chovani ménovych kursd (absolutni a relativni verze parity kupni sily,
kryta a nekrytad parita Urokovych sazeb, historie systémd ménovych kurs(). Otazky prijeti eura a problémy eurozdny. Vliv ménovych
kurz( na Cisty export (Marshall — Lernerova podminka).

8. Hospodarska politika v malé a oteviené ekonomice. Hodnoceni efektl mixu fiskalni a monetarni politiky v oteviené ekonomice (za
pouZiti Mundell - Flemingova modelu).

9. Trh préce. Vyvoj nominalnich a realnych mezd v €R (resp. v dal$ich vybranych zemich). Vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR
(resp. v dalsich vybranych zemich). Faktory vysvétlujici vyvoj mezd a zaméstnanosti (modely trhu prace - klasicky, keynesiansky,
monetaristicky, redlnych hospodarskych cykl). Vyhodnoceni efektl politiky zaméstnanosti (Beveridgova kfivka).

10. Inflace. Vyvoj miry inflace v CR (resp. v daldich vybranych zemich). Vliv inflace na daldi makroekonomické veli¢iny (vztah
nezaméstnanosti a inflace: Phillipsova kfivka a Gordonayv trojahelnik, Okunlv zakon a agregatni nabidka AS).

11. Antiinflaéni politika. Cile CNB (resp. dalsich centrélnich bank). Cilovani inflace a fizeni pené#ni zasoby jako cile centralnich bank.
Taylorovo pravidlo, krivka pravidla ménové politiky (MP) jako vyraz cilovani inflace. Vyhodnoceni efektl inflacniho cilovani
uskutecriovaného centralnimi bankami (za pouZiti modelu AD — AS).

12. Postaveni CR ve svétové ekonomice (ekonomickd urover a ekonomickd sila zemé, ekonomicky rlist). Integraéni procesy
soucasného svéta (EU; Euroasijsky svaz). ZdGvodnéni a vyhodnoceni prorlstové hospodarské politiky (za pouZiti Solowova modelu a
AK modelu).

13. Aktudlni otazky svétové ekonomiky a hospodaistvi CR.

Metody vyuky

Ucast na prednaskach : 26 h

Ucast na cvi¢enich/seminafich/tutorialech : 26 h
PFiprava na cvi¢eni/seminare/tutorialy : 13 h
PFiprava semestralni prace : 13 h

Pfiprava na zadvérecnou Ustni zkousku : 26 h

Studijni literatura a studijni pomtcky

Z: SOUKUP, J. -- PAVELKA, T. -- NESET, P. Makroekonomie. Praha: Management Press, 2018. ISBN 978-80-7261-537-7

Z: MANKIW, N G. Macroeconomics. New York: Worth Publishers, 2010. ISBN 978-1-4292-1887-0

D: HELISEK, M. -- WAWROSZ, P. Makroekonomie : stfedné pokro¢ily kurz. Praha: Vysoka $kola finanéni a spravni, a.s., 2017. ISBN 978-
80-7408-149-1

D: HOLMAN, R. Makroekonomie — stfedné pokrocily kurz : sbirka feSenych otazek a prikladd. V Praze: C.H. Beck, 2013. ISBN 978-80-
7400-485-8

D: BURDA, M C. -- WYPLOSZ, C. Macroeconomics : a European text. Oxford: Oxford University Press, 2017. ISBN 978-0-19-873751-3

D: GORDON, R J. Macroeconomics. Harlow: Pearson, 2014. ISBN 978-1-29202-207-9

D: HAKES, D R. Study guide for Mankiw: Principles of macroeconomics, sixth edition [prepared by] David R. Hakes. Mason: South-
Western/Cengage Learning, 2012. ISBN 978-0-538-47720-8

D: Makroekonomicka predikce Ceské republiky. Praha, MF CR, ¢tvrtleti béZného roku, ISSN 1804—7971 (Online)

D: Zprava o inflaci CNB. Praha, CNB, ¢tvrtleti bézného roku, ISSN 1804-2457 (Online)




Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Obhajoba diplomové prace Kéd predmétu (ident) [30DP
Pocet kredith 6 Typ pfedmétu (zakladni)
Forma vyuky Rozsah vyuky

Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky predmétu

Vyucujici doc. Ing. Hana Mikovcova, Ph.D. (G)

Forma zpusobu ovéfeni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dal$i poZadavky na studenta

Prezenéni studium / Distanéni studium
Absolvovani zavéreéné Ustni zkousky : 100 % / 100 %

Zaméreni a obsah predmétu

Obhajoba komplexné provéfruje schopnost systematicky a samostatné pisemné zpracovat dané téma a uplatnit znalosti a dovednosti
ziskané v daném studijnim oboru.

Uspésnym absolvovanim studenti prokdZi schopnost samostatné zpracovat predlozené téma z daného oboru a vyjadfovat své
myslenky pisemné a Ustné na omezeném prostoru, predepsanou formou a jasnou strukturou.

Studentim je dan prostor 5 az 10 minut na to, aby shrnul téma, obsah a zavéry své prace. Poté nasleduji hodnoceni vedouciho prace
a oponentll. Student ma nasledné moznost se k hodnoceni vyjadfit a zodpovédét doplnujici otazky vedouciho a oponenta. Nakonec
probiha diskuse nad otazkami od ¢lent komise. Doporucena doba obhajoby je 30 minut.

Metody vyuky

Prezenéni studium / Distanéni studium
Ptiprava na zavérec¢nou Ustni zkousku : 156 h / 156 h

Studijni literatura a studijni pomucky

Z: SYNEK, M. -- MIKAN, P. -- VAVROVA, H. Jak psat bakalaiské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prace. Praha: Oeconomica, 2011.
ISBN 978-80-245-1819-0

Informace ke kombinované nebo distancni formeé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyuéujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Metody persondlni prace Koéd predmétu (ident) |3PA492
Pocet kredith 3 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky prednasky Rozsah vyuky 2 p/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |1/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu doc. Ing. Otakar Némec, CSc.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant,

doc. Ing. Otakar Némec, CSc. (G, podil 1/3)
Vyuéujici Ing. Gabriela Rihova, Ph.D. (P Z, podil 1/3)
Ing. Marek Stfitesky, Ph.D. (P Z, podil 1/3)

Forma zpusobu ovéreni studijnich vysledkid, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Absolvovani pribézného testu (testl) : 50 %
Absolvovani zavérecného testu : 50 %

Z kazdého testu je nutné obdrZet min. 50% z celkového poctu bodl (25 bodu). Na prednaskach je vyZzadovana nejméné 50% ucast, pri
nizsi ucasti je student hodnocen zndmkou nevyhovél. Pokud student z vainych divod(l nemohl splnit tuto studijni povinnost,
postupuje se dle ¢lanku 11 Studijniho a zkusebniho radu.

Zaméreni a obsah predmétu

Cilem je rozsiteni zdkladnich znalosti z oblasti Fizeni lidskych zdrojl, jeZ spociva v pochopeni zplisobl uplatiiovani urcitych postupl a
metod v persondlnim fizeni, determinujicich faktord a vyznamu vzajemné systémové integrace a také moznosti vyuZiti jednotlivych
metod v konkrétnich situacich.

Studenti budou schopni:

- vysvétlit zplisoby vyuziti jednotlivych metod v personalnim fizeni;

- vysvétlit vybrané metody personalniho fizeni;

- vysvétlit vliv organizacnich faktord na volbu a aplikaci metod personalniho fizeni;
- demonstrovat zpUsoby vyuZivani jednotlivych metod personalniho fizeni;

- posoudit legislativni aspekty odménovani a kolektivniho vyjednavani;

- zdlivodnit mzdovou diferenciaci a navrhnout mzdové strategie a politiky.

Pfedmét rozsituje zakladni znalosti v oblasti persondlniho fizeni. Akcentovany jsou jednotlivé postupy a metody uplatriované pfi
vybéru zaméstnancd, jejich hodnoceni, odménovani a fizeni vzdélavani a rozvoje. Zaroven jsou zdUrazriovany faktory organizace
determinujici podobu téchto postupll a zplsobu vyuZivani jednotlivych metod.

Metody vyuky

Uéast na prednaskach : 26 h
Pfiprava na pribézny test (testy) : 26 h
Pfiprava na zavérecny test : 26 h

Studijni literatura a studijni pomtuicky

Z: DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdroj(i. Praha: C.H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-347-9

D: DVORAKOVA, Z. Metody personalni prace : cvi¢ebnice. Praha: Oeconomica, 2006. ISBN 80-245-1118-5

D: DVORAKOVA, Z. Slovnik pojm k Fizenf lidskych zdrojd. Praha: C.H. Beck, 2004. ISBN 80-7179-468-6

D: DVORAKOVA, Z. -- HUTTLOVA, E. -- KLEIBL, J. Stimulace pracovnikil a tvorba mzdovych soustav. Praha: Vysoka $kola ekonomicka,
1998. ISBN 80-7079-202-7

D: ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojd : nejnovéjii trendy a postupy. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1407-3

Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Strategie Koéd predmétu (ident) |[3SG400
Pocet kredith 6 Typ pfedmétu Pz

Forma vyuky pfednasky, cviceni Rozsah vyuky 2p/t+2c/t
Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |1/O

Prerekvizity, korekvizity

. . . nelze (studovat po absolvovani 35G408 nebo studovat soucasné s 35G408)
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

Zapojeni garanta do vyuky predmétu |garant,

prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. (G, podil 1/5)

Vyucujici Ing. Ladislav Tyll, MBA, Ph.D. (P C Z, podil 1/5)

Forma zpusobu ovéreni studijnich vysledkid, podminky klasifikace a dalSi pozadavky na studenta

Prezentace : 50 %
Absolvovani zavérecné ustni zkousky : 50 %

Na prednaskach je vyZzadovana nejméné 50% ucast, pfi nizsi Ucasti je student hodnocen zndmkou nevyhovél. Pokud student z vaznych
dlvod( nemohl splnit tuto studijni povinnost, postupuje se dle ¢lanku 11 Studijniho a zkusebniho radu.

Zaméreni a obsah predmétu

Seznamit posluchace s obsahem a ukoly strategie a strategického fizeni podniku. Upozornit na specifické rysy strategického fizeni a
principy strategického mysleni. Zdlraznit nutnost unikatnosti strategie jako zakladu konkurenceschopnosti. Vyzdvihnout nezbytnost
aktivniho vytvareni poptdavky. Zddraznit ilohu osobnosti — tvirce strategie a pracovniho tymu. Poskytnout nazory na dalsi vyvoj svéta
a zakladni rozvojové trendy. Aplikovat tyto znalosti do podnikové sféry.

Po Uspésném absolvovani kurzu budou studenti:

- podrobné vysvétlit tfi zakladni rozméry strategie (obsahovy, procesni a kontextudlni) a zhodnotit jejich vzajemny vztah;

- analyzovat jednotlivé strategické drovné (funkcni, podnikova, holdingovd a kooperacni), podrobné vysvétlit jejich vzdjemné
propojeni a jejich reflexi v provoznim fizeni;

- vymezit jednotlivé procesni Casti strategie (formovani strategie, strategickda zména a inovace), vysvétlit principy strategického
mysleni a planovani scénaili budouciho vyvoje,

- vyhodnotit kontext (organizacni, odvétvovy a mezinarodni), v némz se uskuteCnuji strategie a vymezit roli vedouci osobnosti a
pracovnich tymu;

- strategicky vyhodnotit situaci firemniho ¢i jiného subjektu, navrhnout vlastni strategické doporuceni a zpUsoby jeho uskutecnéni.

1. Uvod do pojmu strategie. Strategické uvaZzovani, tvorba mise a vize.
2. Obsahovy rozmér strategie:

a. Strategie na Urovni podniku
b. Strategie na Urovni holdingu
c. Strategie kooperace

3. Procesni rozmér strategie:

a. Formovani strategie

b. Strategickd zména

c. Strategické inovace

4. Kontextudlni rozmér strategie:
a. Odvétvovy kontext

b. Organizacni kontext

¢. Mezinarodni kontext

5. Redeni pripadovych studii

Metody vyuky




Ucast na prednagkach : 26 h

Ucast na cvi¢enich/seminéfich/tutoridlech : 26 h
Ptiprava na cviCeni/seminare/tutoridly : 74 h
Pfiprava na zadvérecnou Ustni zkousku : 30 h

Studijni literatura a studijni pomiicky

Z: MEYER, R. -- WIT, B D. Strategy synthesis : managing strategy paradoxes to create competitive advantage. Andover: Cengage
Learning, 2014. ISBN 978-1-4080-8268-3

Z: TYLL, L. Podnikova strategie. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-507-7

D: MAGRETTA, J. Michael Porter jasné a srozumitelné : o konkurenci a strategii. Praha: Management Press, 2012. ISBN 978-80-7261-
251-2

D: KIM, W C. -- MAUBORGNE, R. Strategie modrého oceanu : uméni vytvorit si svrchovany trzni prostor a vyradit tak konkurenty ze
hry. Praha: Management Press, 2005. ISBN 80-7261-128-3

D: JOHNSON, G. Exploring strategy : text and cases. Harlow: Pearson, 2014. ISBN 978-1-29200254-5

Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Statni zkouska ze studijniho oboru Koéd predmétu (ident) [AM2
Pocet kredith 6 Typ pfedmétu (zakladni)
Forma vyuky Rozsah vyuky

Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O

Prerekvizity, korekvizity
a ekvivalentni predméty

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky predmétu

Vyucujici doc. Ing. Jifi Patocka, CSc. (G)

Forma zpusobu ovéfeni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dal$i poZadavky na studenta

Absolvovani zavérecné ustni zkousky : 100 %

Zaméreni a obsah predmétu

Statni zkouska komplexné provéruje osvojené znalosti v daném studijnim oboru.

Uspésnym absolvovanim zkousky studenti prokazi, ze jsou schopni identifikovat kli¢ové poznatky studijniho oboru, klast je do
vzajemné souvislosti a aplikovat je na reseni realnych probléma.

. Ekonomické pohledy na kulturu

. Kreativni mésta a regiony v CR a ve vybranych zemich svéta v etapé postindustridlni ekonomiky

. Management v oblasti vytvarného uméni

. Management, subjekty, organizace, aktéfi v oblasti kulturnich pamatek

. Prezentace Ceské kultury v zahranici a jeji ekonomické aspekty

. Typologie subjektl a organizaci z hlediska teorie a praxe managementu

. Management v oblasti Zivého uméni

. Vyuziti tradi¢ni lidové kultury a jeji management

. Financovani interpretativni kultury

10. Ekonomika a animace kulturnich pamatek v urbannim a krajinném prostredi

11. Ekonomika a animace kreativni kultury v urbannim a krajinném prostredi

12. Urbanni kultura jako zdroj ekonomického rozvoje a kulturni identity

13. Soucasné pristupy k managmentu, business model a managment model, inovace managementu. Paradigmata v managementu.
14. Podstata manaZerské prace, management jako profese, role, ¢innosti, funkce. Zména role manazera.

15. Manazerské funkce: vymezeni a jejich zmény - planovani, rozhodovani, motivovani, organizovani v 21. stoleti.
16. Rozvoj organizace a fizeni zmén, etika a moralni dilemata v managementu.

17. Systémy fizeni organizace

18. Strategické uvazovani, mysleni, tvorba mise a vize, hodnot.

19. Obsahovy rozmér strategie: strategie na Urovni podniku, strategie na urovni holdingu, strategie kooperace.
20. Procesni rozmér strategie: formovani strategie, strategickd zména, strategické inovace.

21. Kontextualni rozmér strategie: odvétvovy kontext, organiza¢ni kontext, mezinarodni kontext.

O 00 NO Ul & WN -

Metody vyuky

Pfiprava na zdvérecnou Ustni zkousku : 156 h

Studijni literatura a studijni pomtcky




Z: CIKANEK, M. Kreativni primysly : pfileZitost pro novou ekonomiku. Praha: Institut uméni, 2009. ISBN 978-80-7008-231-7

Z: FLORIDA, R L. The rise of the creative class : and how it's transforming work, leisure, community and everyday life. New York: Basic
Books, 2004. ISBN 0-465-02477-7

Z: THROSBY, C D. Economics and culture. Cambridge: Cambridge University Press, 2001. ISBN 0-521-58639-9

Z: TICHA, T. Podpora uméni a kultury z Evropské unie. Praha: Institut uméni, 2006. ISBN 80-7008-191-0

Z: DVORAK, J. Kreativni management pro divadlo, aneb, O divadle jinak : kapitoly k tématu realizace divadla. Praha: Praiskd scéna,
2004. ISBN 80-86102-53-X

Z: SADLO, J. Krajina a revoluce : vyznamné pFelomy ve vyvoji kulturni krajiny Ceskych zemi. Praha: Mala Skala, 2008. ISBN 978-80-
86776-06-4

Z: BOUKAL, P. Nestatni neziskové organizace v Ceské republice, problémové oblasti v jejich postaveni a Fizeni. :, . ISBN 80-245-0879-6
Z: BREEN, B. -- HAMEL, G. Budoucnost managementu. Praha: Management Press, 2008. ISBN 978-80-7261-188-1

Z: BIRKINSHAW, J M. Reinventing management : smarter choices for getting work done. San Francisco: Jossey-Bass, 2012. ISBN 978-1-
118-37590-7

Z: HASA, S. Co je nového v managementu. Praha: Nové Beseda, 2016. ISBN 978-80-906089-9-3

Z: MEYER, R. -- WIT, B D. Strategy synthesis : managing strategy paradoxes to create competitive advantage. Andover: Cengage
Learning, 2014. ISBN 978-1-4080-8268-3

Z: TYLL, L. Podnikova strategie. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-507-7

Z: OSTERWALDER, A. -- PIGNEUR, Y. Tvorba business modell : pfiruc¢ka pro vizionare, inovatory a vSechny, co se neboji vyzev. V Brné:
BizBooks, 2015. ISBN 978-80-265-0425-2

D: REKTORIK, J. Organizace neziskového sektoru : zaklady ekonomiky, teorie a fizeni. Praha: Ekopress, 2010. ISBN 978-80-86929-54-5
D: COULTER, M K. -- ROBBINS, S P. Management. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-0495-1

D: HAMMOND, J S. -- KEENEY, R L. -- RAIFFA, H. Smart choices : a practical guide to making better decisions. Boston: Harvard Business
School, 1999. ISBN 0-87584-857-5

D: JAGO, A G. -- VROOM, V H. The new leadership : managing participation in organizations. Upper Saddle River: Prentice Hall, 1988.
ISBN 0-13-615030-6

Informace ke kombinované nebo distancni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyucujicim




B-1ll — Charakteristika studijniho predmétu

Nazev predmétu Statni zkouska z ekonomie Koéd predmétu (ident) |EKS_3

Pocet kredith 2 Typ pfedmétu (zakladni)

Forma vyuky Rozsah vyuky

Jazyk vyuky cestina Doporuéeny roénik/semestr |2/O
Prerekvizity, korekvizity studovat po absolvovani MIE403 nebo studovat po absolvovani 3MI1402 nebo ((studovat po
a ekvivalentni predméty absolvovani 3MI1403 nebo studovat po absolvovani 3MI1405) a (studovat po absolvovdani

Zpusob ovéreni studijnich vysledkt [zkouska

Garant predmétu

Zapojeni garanta do vyuky predmétu

Vyucujici prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc. (G 2)

Forma zpusobu ovéfeni studijnich vysledkd, podminky klasifikace a dal$i poZadavky na studenta

Zaméreni a obsah predmétu

Komplexni zhodnoceni znalosti studenta ze studovaného predmétu.
Po Uspésném absolvovani spini student jednu ze zdkonnych podminek fadného ukonceni studia.

1. : Okruhy ke zkousce (dotace 0/2)

: a. A. Cast mikroekonomiel. Spottebitelské optimum 2. Poptavka 3. Spottebitel za rizika 4. Technologie a naklady v kratkém obdobi
5. Technologie a ndklady v dlouhém obdobi 6. Dokonale konkurenéni firma a trh 7. Monopol, cenovd diskriminace 8. Monopolisticka
konkurence 9. Oligopol10. Dokonale konkurencni trh prace 11. Nedokonale konkurencni trhy prace 12. Mikroekonomicky pohled na
trhy kapitalu 13. Véeobecna rovnovéha 14. Limity trhu (trZni selhdni) b. B. Cast makroekonomiel. Makroekonomické teorie spotfeby
a investic 2. Model produkt -- vydaje 3. Model IS-LM-BP 4. Fiskalni politika v modelu IS-LM-BP 5. Monetarni politika v modelu 1S-LM-
BP 6. Poptavka po penézich 7. Nabidka penéz. Rovnovaha na trhu penéz 8. Determinace ménovych kurz( 9. Agregatni poptavka v
modelu AD - AS 10. Agregatni nabidka v modelu AD - AS 11. Trhy prace a nezaméstnanost 12. Inflace a nezaméstnanost 13. Inflace a
jeji léceni 14. Ekonomicky rist

Metody vyuky

Prezenéni studium / Distanéni studium
Ptiprava prezentace:1h/1h
PFiprava na zavérecnou Ustni zkousku : 51 h /51 h

Studijni literatura a studijni pomucky

Z: HOREJSI, B. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 2006. ISBN 80-7261-150-X

Z: HOREJSI, B. -- MACAKOVA, L. -- SOUKUPOVA, J. Mikroekonomie. Praha: Management Press, 1999. ISBN 80-7261-005-8

Z: SOUKUP, J. Makroekonomie : moderni pfistup. Praha: Management Press, 2007. ISBN 978-80-7261-174-4

Z: DORNBUSCH, R. -- FISCHER, S. Makroekonomie. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1994. ISBN 80-04-25556-6

D: VARIAN, H R. Mikroekonomie : moderni pfistup. Praha: Victoria Publishing, 1995. ISBN 80-85865-25-4

D: BARRO, R J. Macroeconomics. Cambridge, Massachusetts: MIT Press, 1997. ISBN 0-262-02436-5

D: HOLMAN, R. Makroekonomie : stfedné pokrodily kurz. Praha: C.H. Beck, 2004. ISBN 80-7179-764-2

D: HOLMAN, R. Mikroekonomie : stfedné pokrocily kurz. Praha: C.H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-862-0

D: MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inzenyrské) studium. Cast 1, 2. Slany: Melandrium, 2001. ISBN 80-86175-18-9

Informace ke kombinované nebo distanc¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustfedéni) — pocet hodin za jeden semestr

Informace o zplsobu kontaktu s vyuéujicim




